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  چکیده

 اهمیتت  پر یها دغدغه از یکیعنوان ه ب همواره ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیفرهنگ ا یالگو یسازادهیپ و بررسی زمینه و هدف:

 یمنت یا فرهنگ مفهوم به یادیز توجه سبب حوادث، علل در تیریمد مؤثر نقش بر تمرکز رایاخ. است بوده مطرح پسماند تیریمد در

 می باشد. هدف از این مطالعه بررسی تاثیر فرهنگ ایمنی، بهداشت و محیط زیست بر مدیریت پسماند ت.اس شده

فرهنتگ   ق،یت تحق یاصتل  یرهتا یمتغ .استت  بتوده  میدانی مطالعات شاخه از پیمایشی -یفیتوصنوع  از پژوهش، نیا مواد و روش ها:

 براستا   کته  ،مدیریت پسماند کرج بودنتد  سازمانکارکنان از نفر 262 قیتحق یآمار جامعه. اند بوده ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا

 قترار  مطالعته  مورد پرسشنامه ییوروا ییایپا و میتقس آنان نیب یسؤال 11 پرسشنامهگردید.  نییتعنفر 152 نمونه تعداد مورگان جدول

 .  گرفت

برآورد گردیده است. برای تجزیه و تحلیتل یافتته هتا از رو      16/2پایایی پرسشنامه بر اسا  ضریب آلفای کرونباخ برابر یافته ها: 

 و یستاختار  متدل  بتراز   ها با استفاده ازبررسیتمامی فرضیهاستفاده شد.  SPSS 28و SmartPLS 821مدل ساختاری و از نرم افزار

  تایید گردید. یبراز  مدل کل

-متغیر فرهنگ ایمنی، بهداشت و محیط زیست بر مدیریت پسماند، می 8درنتیجه با توجه به تائید شدن تاثیرگذاری هر  گیری:نتیجه 

 توان اینگونه بیان کرد که فرهنگ ایمنی، بهداشت و محیط زیست بر مدیریت پسماند تاثیر مثبت و معناداری دارد.

 کرج ، مدیریت پسماند HSEایمنی، بهداشت و محیط زیست، فرهنگ  کلید واژه:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://jehe.abzums.ac.ir/admin_emailer.php?mod=send_form&sid=1&slc_lang=fa&em=www.fariba.jalali74-ATSIGN--GMMAAIL-.com&a_ordnum=962


 مدیریت پسماند کرج سازماندر  HSE فرهنگ ارزیابی پایایی و روایی پرسشنامه

    0010 زمستان  ،2 شماره هم،د سال ط،یمح بهداشت یمهندس مجله   ♦   091

 مقدمه
حات ماننتد فرهنتگ ایمنتی،    طلادر حوزه ایمنی برخی اص

مفتاهیم  جو ایمنی، نگر  ایمنی و رفتار ایمنی وجود دراد که 

ا، هت ای از باوره فرهنگ ایمنتی  مجموعت  . نزدیك به هم هستند

هتای اجتمتاعی و    هتا و عملکترد   هتا، نقتش   هنجارها، انگیزه

شتترایط  بتتاکتته موجتتب کتتاهش رویتتارویی  استتتتخصصتتی 

. در سلسله مراتتب ایمنتی    1 شودمی رسان  خطرناك و آسیب

و ایمنی و جو ایمنی نیز زیتر  نیز نگر  ایمنی زیر مجموعه ج

مجموعه فرهنگ ایمنتی میباشتد. از دیتدگاهی دیگتر فرهنتگ      

ی قابتل  ژگت ی نسبتاً پایدار ستازمان، جتو ایمنتی وی   ژگایمنی وی

هتای فتردی   ژگتی  تر از فرهنتگ و نگتر  ایمنتی وی    فانعطا

هتایی کته در بستیاری از     یکتی از رو  .  2 تاثیرپذیرتر میباشد

ارزیابی عملکرد ایمنی یتا رفتتار    از ایران برای جمطالعات خار

ده از پرسشتنامه رفتتار ایمنتی    فاایمنی به کار بترده شتده، استت   

 . 8 میباشد

 ژهیت و بته  یمنیا و سلامت به توسعه حال در یاکشوره در

. شتود  ینمت  داده تیت اهم  متوستط  و کوچك یها شرکت در

. است شیافزا حال در مداوم طور به یمنیا و یبهداشت حوادث

بتروز   . 4 استت  کتار  محل در یمنیا فرهنگ فقدان یاصل لیدل

است و البته اغلب بته   منیناا طیاز رفتار و شرا یحوادث، ناش

 یآن سازمان م یمنیفرهنگ ا نهیگردد که آ یبر م منیرفتار نا ا

 یفرهنگ ستاز  یطرح ها یو اجرا یزیر رنامهب نیباشد. بنابرا

دارد و در صتورت عتدم    یموارد فرهنگت  تیبه رعا ازین یمنیا

 یپرستنل و بت   نییتوجه به فرهنگ، هدر رفتن منابع، بتازده پتا  

 كیت  یمنت یکه فرهنگ ا یدر صورت تداش میرا خواه یزگیانگ

تتر استت و در    منیافراد در آن ا یباشد، رفتارها یسازمان قو

 یدهتد  بته تبتع آن خستارتها     یرخ مت  یکمتر ادثحو حهینت

 با توجه بته هزینته  .  5 باشد یکمتر م یریوارده به طور چشمگ

ای ناشی از حوادث و مزایای رعایت ایمنی، توسعه و تقویتت  

ی و انجتام اقتدامات متؤثر و ارج     مؤسسات بهداشت حرفهتا 

رامون ایمنی به منظور پیشتگیری  نهادن و گستر  تحقیقات پی

 . 6 از خطرات، از الزامات ایمنی محیط کار است

 شیهمتواره بتا افتزا    یلوژافزون تکنو با رشد روز صنعت

استت کته منجتر بته      یتیریمتد  ستتم یس ینوع ازمندیخطرات ن

رفتاه و   یمنت یا شیافتزا  از نتان یکاهش خطرات و حصول اطم

گتردد   ستت یز طیحفاظتت ازمحت   نیسلامت پرسنل و همچنت 

هتتا بتتانگر   دهیتتمتقابتتل پد یهمبستتتگ هیتتنظر ریتتدرقتترن اخ

قرارگرفتته   نیازمتفکتر  یاریبست  دیت موردتوجته و تاک  یستمیس

 یبته صتورت شتبکه ا    ستتم ینگتر  هرس  نیت است براسا  ا

هتا و   دهیت پد یاست که جملگت  شده لیمتقابل تشک یوندهایپ

جهتتت  نیتتتعامتتل دارنتتد و ازا گریکتتدیآن بتتا  یدادهایتترو

متشتکل آن بته    یسازمان داده شود که اعضا یطور دیهرکاربا

قرارداده شتود و بعنتوان    كیستماتیارتباط س كیتحت  ینحو

 HSE تیرینظتام متد   كیت  .نتد یکتل عمتل نما   كیت از یعضو

بطور موثربه اجرا گذاشتته   تواندیم یزمان یمنحن یها طیدرمح

 یریشتتود و بتته اهتتداف ختتود نائتتل گتتردد کتته ستتبب جلتتوگ

 انتیصت  یجتان  ماتو صتد  یازحوادث کاهش خستارات متال  

ان کتار  راندم شیو افزا ستیز طیمح یازمنابع حفظ و نگهدار

 ادهیت پ قیت را بطتور دق  HSE تیریشود و بتواند چرخه نظام مد

 و یمنت یا بهداشتت،  یتخصصت  یهاحوزه در امروزه،.  7 دینما

 در HSE متخصت   عنتوان  بته  ای افراد ،(HSE) ستیز طیمح

 ای شوندیم استخدامی دولت مؤسسات و یخصوص یهاشرکت

 در .دهندیم انجام را حرفه نیا خدمات نیا در شاغل عنوانبه

 متخصت   هتر  ،یریشگیپ و سكیر  یتشخ/ییشناسا طیشرا

HSE در اکثتر   . 1 دارد ستروکار  ختود  دگاهید از جنبه دو هر با

مواقع فقدان یك ابزار کارآمد جهت نظارت، ارزیتابی و بهبتود   

سیستمهای مدیریت بهداشت، ایمنتی و محتیط زیستت ستبب     

افتزایش   بایستتی درصتدد   . 9 میشتود   کاهش عملکرد سازمانها

تا رفتارها ایمن گردد. اولین گتام در  باشیم  HSE سطح فرهنگ

این راستا، شناستایی و ضتتعیت موجتتود و ارزیتتابی نقتتاط      

 . 12 شتد متی با   HSEضتعف و قتوت از نقطته نظتتر فرهنتگ  
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نستل   یگسترده نه تنهتا بترا   یا دهیبه عنوان پد ستیز طیمح

شتود . پستماند    حفظ دیبا یبشر اتیادامه ح یامروز بلکه برا

شود که حاصل  یگفته م ییو گازها عاتیمواد زائد جامد به ما

 دیت انستان استت و از نظتر تول    میمستق  ریت و غ میمستق تیفعال

د و پستماند از  شود. متواد زائت   یماده زائد محسوب م یکنندگ

آن از  تیریقابل اجتناب هر جامعه است کته متد   ریغ داتیتول

پستماند   دیت تول شیموضوع افزا .جامعه است یاساس یها ازین

درستت   تیریمد تیاهم نیاست و به علت هم یضرور یامر

موضتوع توستط    نیت . صتحت ا  ردیت گ یت قرار میآن در اولو

 تیریجهت متد  نیشده است به هم دییاز کشور ها تا یاریبس

 یطیمح ستیمشکلات ز نیاز بزرگتر یکیمواد زائد به عنوان 

  . 11 شود یمحسوب م

 ژهیتتو بتته و یمتتدرن کنتتون یشتتهرها مستتائل نیاز مهمتتتر

همچتون جمتع    یشتهر  یپسماندها تیریبزرگ، مد یشهرها

شهرها به عنوان کانون های .  12 آنهاست افتیدفع و باز ،یآور

تمرکز فعالیت و زندگی انسانها، برای این که بتواننتد پایتداری   

تضمین کنند چاره ای جز پذیر  ساختار و کارکردی  خود را

 متأثر از سیستم های طبیعی ندارنتد. حتوادث اخیتر در محتیط    

شهری و رعایت نکردن اصول بهداشتی و ایمنی، نگرانتی   های

بستیار مهتم استت     فراهم کرده که از دیدگاه اجتماعی هایی را

لذا در سال های اخیتر سیستتم متدیریت بهداشتت، ایمنتی و      

به عنوان یك ابتزار متدیریتی قدرتمنتد و     HSEمحیط زیست 

های توستعه ای و پتروژه    جامع مطرح بوده اما بیشتر در طرح

های صنعتی به کار گرفته شده استت. نظتر بته ایتن کته ایتن       

با بررسی همزمان سه فاکتور بهداشت، ایمنی و محیط سیستم، 

زیست، بستر مناسبی جهت استتقرار و اجترای استتانداردهای    

مدیریت محیط زیست و استانداردهای بهداشتی و ایمنی ایجاد 

می نماید و با رویکرد یکپارچه، بستری مناسب جهت توستعه  

هتای  پایدار فراهم می آورد و می تواند یکی از بهترین سیستم 

  . 18 مدیریتی باشد

 اعتبار و صحت پرسشنامه (Validity) یتود از روایتمقص

روایی پرسشنامه بیان میکند که تا چه اندازه نتتای    . 14 باشدمی

دست آمده از یك ارزیابی از همبستگی مناستب برختوردار   به 

  . 15 هستند

روایی صوری به ارزیابی اعتبار ظاهری، متناستب بتودن و   

پرسشنامه میپتردازد و روایتی محتتوا، اعتبتار محتتوای       گویایی

 یمنظتور از پایتای   . 16 آزمتون را متورد ارزیتابی قترار میدهتد     

(Reliability ) این است که اگر پرسشنامه در یك فاصله زمانی

کوتاه چندین بار به یك گروه واحد از افراد داده شتود، نتتای    

اگتر  یعنتی  باشتند   حاصل تا چه اندازه به یکدیگر نزدیك متی 

هتای   رزیابی و بهبود سیستمقرار است از پرسشنامه به منظور ا

 لازممدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیستت استتفاده شتود    

است پایایی و روایی ابزار گردآوری همواره مورد ارزیابی قرار 

بگیرد تا نتای  به دست آمده گویتای آن باشتند کته پرسشتنامه     

 . 9 م برخوردار استاطراحی شده از اعتبار و ثبات الز

 
 

 روش کار

رو  گتتردآوری اطلاعتتات، جامعتته  در پتتژوهش حاضتتر

آماری، ابزار سنجش، روایی و پایایی پرسشتنامه، رو  نمونته  

های آمتاری کته در انجتام    گیری و تعیین حجم نمونه و رو 

گرفتته انتد.   اند، مورد بررسی قرار این پژوهش بکارگرفته شده

نفربتوده   262تعتداد کارشناستان    کته ییآنجا ازدر این تحقیق 

 نیتی تع رنفت  152است.  براسا  جدول مورگان تعداد نمونته  

تعداد نمونه آماری با استفاده از فرمول جامعته آمتاری    گردید.

 شود:نامحدود کوکران نیز  محاسبه می
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 نمره گذاری پرسشنامههای پرسشنامه جدول و مولفه( . 1جدول )

 سوالات مربوطه بعد

 5تا  1 فرهنگ ایمنی

 11تا  6 فرهنگ بهداشت

 14تا  12 فرهنگ محیط زیست

 11تا  15 مدیریت پسماند

 نمره گذاری پرسشنامه

 خیلی زیاد زیاد تا حدودی کم خیلی کم

1 2 8 4 5 
 

 پایایی
های فنی  ابزار قابلیت  اعتماد یا پایایی یکی از ویژگی

گیری قابلیت گیری است. در این تحقیق به منظور اندازهاندازه

که برای  کرونباخ استفاده شده استاعتماد، از رو  آلفای 

نفر پخش شد و توسط  82بررسی پایایی ابتدا پرسشنامه بین 

آلفای کرونباخ پرسشنامه محاسبه شده است.  spssنرم افزار

منظور از روایی آن است که ابزار اندازه گیری واقعا  روایی:

خصیصه ی موردنظر را بسنجد و روایی شرط لازم تحقیق 

. 17 تاس

 

 آلفای کرونباخ پرسشنامه ( .3جدول )

 

 

 

 
 

 استنباطی و توصیفی آمار رو  دو ازتحقیق حاضر  در

 و فراوانی از استفاده با توصیفی آمار شده  است .در استفاده

 بررسی  برای شد و تحقیق متغییرهای توصیف به درصد

مدل شده است.  استفاده ساختاری معادلات آزمون از فرضیات

یك تکنیك تحلیل چند متغیری  1یابی معادلات ساختاری

بسیار کلی و نیرومند از خانواده رگرسیون چند متغیری و به 

پژوهشگر  است. که به 2"مدل خطی کلی"تر بسط بیان دقیق

 شکلدهد مجموعه ای از معادلات رگرسیون را به امکان می

ی معادله ساختاری هم زمان مورد آزمون قرار دهند. مدل یاب

                                                                                          
1 Structural equation modeling: SEM 
2 General linear model 

هایی درباره روابط جامع برای آزمون فرضیه یك رویکرد

متغیرهای مشاهده شده و مکنون است که گاه تحلیل 

نامیده  8ساختاری کوواریانس، مدل یابی علّی و گاه نیز لیزرل

شده است اما اصطلاح غالب در این روزها، مدل یابی معادله 

در این آزمون از  است. SEM ساختاری یا به گونه خلاصه

 استفاده شده است.  Spss 28و  SmartPls 821افزارنرم
 

 نتایج:

ها، از رو  معادلات وتحلیل دادهبرای تجزیهدراین بخش 

ساختاری مبتنتی بتر واریتانس بترای بررستی فرضتیات متدل        

                                                                                          
3 Lisrel 

 آلفای کرونباخ سوالات مربوطه بعد

 117/2 725/2 5تا  1 فرهنگ ایمنی

 15/2 11تا  6 فرهنگ بهداشت

 125/2 14تا  12 فرهنگ محیط زیست

 172/2 11تا  15 پسماندمدیریت 
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شتده  آوریکته اطلاعتات جمتع   شود. نظتر بته ایتن   استفاده می

باشند، در مرحله اول این اطلاعات باید صورت غیر کمی میبه

به اطلاعات کمی تبدیل و در مرحله بعدی ایتن اطلاعتات بتا    

گیرنتد.  وتحلیتل قترار   های آماری مورد تجزیهاستفاده از رو 

هتتای حاصتتل از آمتتار استتتنباطی، آمتتار توصتتیفی داده توستتط

ها بر مبنای آمتار استتنباطی   س تحلیل دادهپرسشنامه ارائه و سپ

منظتور آزمتون   و آمار توصیفی به کمك فنون آماری مناسب به

 گیرد.ها صورت میفرضیه
 

 بر اسا  جنسیتدهندگان توزیع فراوانی پاسخ  ( .4جدول ) 

 درصد تجمعی (٪درصد) فراوانی جنسیت

8/12 122 مرد  8/12  

7/19 82 زن  122 

   122 152 کل

 

 
 

گردد که اکثریت پاسخ دهندگان میدر جدول بالا مشاهده 

   بودند. بر اسا   درصد( 22درصد( و بقیه نیز زن) 12مرد)

 باشد.صورت نمودار میدهندگان بهجنسیت توزیع پاسخ

 
 

 

 جنسیت اسا  بر دهندگانپاسخ یفراوان درصد ( .1) نمودار

از دیگر عوامل تاثیرگذار بر نگر  افراد میزان تحصیلات 

دهندگان به تحصیلی، پاسخباشد. بر اسا  شرایط میآنها 

گردیدکه فراوانی هر کدام در جدول زیر چهار دسته تقسیم 

 بیان گشته است.
 

 دهندگان بر اسا  تحصیلاتتوزیع فراوانی پاسخ  ( .5جدول ) 
 

40%

10%

50%

فراوانی

مرد

زن

کل

 درصد تجمعی درصد فراوانی تحصیلات

8/24 87 دیپلم و پایین تر  8/24  

7/44 61 فوق دیپلم  1/69  

7/19 82 لیسانس  1/11  

2/11 17 فوق لیسانس  122 
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 لاتیتحص اسا  بر دهندگانپاسخ یفراوان درصد ( .2) نمودار

 

میزان تحصیلات از دیگر عوامل تاثیرگذار بر نگر  افراد 

دهندگان به باشد. بر اسا  شرایط تحصیلی، پاسخمیآنها 

گردیدکه فراوانی هر کدام در جدول زیر چهار دسته تقسیم 

 بیان گشته است.
 

 دهندگان بر اسا  تحصیلاتتوزیع فراوانی پاسخ  ( .5جدول ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 لاتیتحص اسا  بر دهندگانپاسخ یفراوان درصد ( .2) نمودار

شدند که در جدول زیر بیان شده استت دهندگان تقسیم پاسخ  ی  تدی سنتبنته ردهتار دستز به چهتدر این پژوهش نی

24%

45%

20%

11%

فراوانی

دیپلم و پایین تر

فوق دیپلم

لیسانس

فوق لیسانس

24%

45%

20%

11%

فراوانی

دیپلم و پایین تر

فوق دیپلم

لیسانس

فوق لیسانس

 درصد تجمعی درصد فراوانی تحصیلات

8/24 87 دیپلم و پایین تر  8/24  

7/44 61 فوق دیپلم  1/69  

7/19 82 لیسانس  1/11  

2/11 17 فوق لیسانس  122 
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 دهندگان بر اسا  سنتوزیع فراوانی پاسخ  ( .6جدول )

 درصد تجمعی درصد فراوانی سن

1/21 82 سال 85تا 25  1/21  

4/41 68 سال 45تا 86  5/62  

9/84 58 سال 55تا 46  4/97  

6/2 4 سال به بالا  56    122 

  122 152 کل

 

نمونته   152شتود کته از مجمتوع    متی در جدول بالا دیده 

بتین   نفتر  68سال، تعتداد   85تا  25نفر بین   82آماری، تعداد 

نفر  4سال و تعداد  55تا  46نفر بین  58سال، تعداد  45تا  86

دهندگان نمودار زیر  بتر  اند. توزیع پاسخسال به بالا داشته 56

با توجته بته اینکته بته هتر ستؤال       اسا  سن بیان شده است. 

هتا از  شده است، برای پاسخ بته فرضتیه  هپرسشنامه امتیازی داد

  شده است. الات استفادهمتوسط امتیازات مربوط به سؤ

 

 

 

 سن اسا  بر دهندگانپاسخ یفراوان درصد ( .3) نمودار

 های تحقیقآزمون فرضیه

های پژوهش برای آزمون مدل مفهومی و همچنین فرضیه

مربعات سازی معادلات ساختاری بر پایه رو  کمترین از مدل

: 1 هیفرض فرضیه های پژوهش شامل: شده است.جزئی استفاده

 .دارد یمعنادار و مثبت ریتاث پسماند تیریمد بر یمنیا فرهنگ

 و مثبت ریتاث پسماند تیریمد بر بهداشت فرهنگ: 2 هیفرض

 تیریمد بر ستیز طیمح فرهنگ: 8 هیفرض و دارد یمعنادار

بدین منظور ، می باشند. دارد یمعنادار و مثبت ریتاث پسماند

، PLSافزار کاررفته شد. در نرماِ  بهاِلافزار اسِمارت پینرم

( متغیرهای 1یك مدل مفهومی حاوی دو جزء اصلی است: 

ترتیب با دایره )بیضی( و مستطیل )مربع( پنهان و آشکار که به

( روابط میان متغیرهای پنهان و آشکار 2شوند. نشان داده می

شوند. بیضی یا دار ترسیم میهای جهتبا پیکان که در شکل

های معادلات ساختاری نشانگر متغیرهای مکنون دایره در مدل

ها شود. سازهیا پنهان است. متغیر مکنون سازه نیز نامیده می

مفاهیمی پیچیده هستند که در سطح بالایی از تجرید )انتزاع( 

این رابطه  . 11 گردندها استخراج میقرار دارند و غالباً از نظریه

کند که سؤالات کفایت لازم برای تبیین بُعد مشخ  می

21%

42%

36%

1%

فراوانی

25-35

36-45

46-55

56
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مربوط به خود را دارند یا خیر؟ رابطه درونی که میان دو متغیر 

شود، چگونگی ارتباط میان متغیرهای مستقل پنهان برقرار می

نتای  مدل  .ا واکاوی نموددر تبیین متغیرهای وابسته ر

گردد. نمودار رائه میا معادلات ساختاری به شکل نمودار مسیر

مسیر یك نمایش گرافیکی از مدل معادلات ساختاری است 

ها ها، بیضیاند: مستطیلکه سه جزء اصلی این نمودار عبارت

شود برنامه که یك مدلی تخمین زده میها.. هنگامیو پیکان

–Tری آمارهایی از قبیل خطای استاندارد،  افزاری یکسنرم

Value ها منتشر و غیره را درباره ارزیابی تناسب مدل با داده

طور ها بهکند. اگر مدل قابل آزمون باشد، ولی با دادهمی

های اصلاحی که یك مناسب تناسب نداشته باشد شاخ 

وسیله معتبر برای ارزیابی تغییرات موردنظر در بیان مدل 

 ها شوند.شوند، تا مدل متناسب با دادهبه کار گرفته می هستند

اِ  ارتباط الِافزار اسِمارت پیشکل زیر مدل مفهومی در نرم

دهد. مدل شده در پژوهش را نشان میبین عوامل تعریف

ی روابط بین متغیرهاست که درستی یا دهندهمفهومی نشان

 ست.های تجربی آزموده نشده انادرستی آن با داده

 
 
 

 افزارمدل ساختاری تحقیق همراه با  ضرایب بار عاملی در نرم

 
 

 کارتواند بهای میاِ  با هر نوع توزیع دادهالِرو  پی

  طور که در سایت مرجعدر این رو  همان . 19 برده شود

PLS جود دارد، لزومی ندارد از آزمون نرمال بودن استفاده و

عنوان اِ  بهاِلپی ضرایب مسیر فردی از مدل ساختاری.شود

. شوندتفسیر می (OLS) ضرایب بتا استانداردشده رگرسیون

منظور تعیین فاصله اطمینان از ضرایب مسیر و استنباط به

گیری مجدد از قبیل بوت استراپ یا های نمونهآماری رو 

جك نایف باید استفاده شود.در اینجا از رو  بوت استراپ از 

های خام، برای هر ضریب مسیر بین هر یك از متغیرهای داده

ه تحلیل این آید کبه دست می  Tپنهان در مدل یك مقدار 

 95درصد،  92صورت است: در سطح اطمینان مقادیر بدین

تی درصد این مقدار به ترتیب با حداقل آماره 99درصد و 

که مقدار شود. یعنی درصورتیمقایسه می 51/2و  96/1، 64/1

T درصد  95باشد با بیش از 96/1شده بیشتر از مشاهده

دهد. در را نشان می آمده مربوط به مدلدستاطمینان رابطه به

های آشکار و پنهان و همچنین مدل ساختاری تحقیق متغیر

شده است. اعدادی ضرایب مسیر و بارهای عاملی نشان داده

هایی که با شکل بیضی های پنهان مدل )متغیرکه بین متغیر
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ها به شکل های آشکار )متغیراند( و متغیرشده دادهنشان

باشند( مشاهده های متغیر پنهان میمستطیل که همان زیر مؤلفه

دهنده بارهای عاملی هستند. روابطی که بین کنید، نشانمی

های پژوهش شده است، همان فرضیههای پنهان تعریفمتغیر

شده بر روی این روابط، ضرایب باشند و اعداد نشان دادهمی

 مسیر هستند.
 

 Zمدل ساختاری تحقیق همراه با ضرایب معناداری 

 
پرسشنامه  در سؤال هر با مرتبط عاملی ( بارهای7جدول ) 

مقدار ملاك برای مناسب بودن   .میدهد  نشان را ایمنی فرهنگ

در صورتی که پس  . 22 دمی باش 4/2ضرایب بارهای عاملی، 

 4/2از اجرای یك مدل، به سوالاتی با بارعاملی کمتر از 

برخورد کردیم، مجبور به حذف آن سوال هستیم تا بررسی 

در پژوهش حاضر به . سایر معیارها تحت تاثیر آن قرار نگیرد

، با چنین تمامی متغیرهادلیل بالابودن بارهای عاملی سوالات 

مشکلاتی روبرو نشدیم. به مدل ساختاری تحقیق تمامی 

 4/2ر از بارهای عاملی سوالات برای متغیرهای مکنون بالات

. بارهای بودو از این رو حذف هیچ یك از آنها لازم ن بودند

 .عاملی در جدول زیر نمایش داده شده است

 

 ایمنی فرهنگ پرسشنامه در شاخ  هر برای عاملی ( .  بارهای7جدول ) 

 بار عاملی شاخ  عامل
 

 فرهنگ ایمنی

 

S1 
 

6515/2 
S2 5167/2 
S3 5941/2 
S4 5782/2 
S5 5778/2 

 S6 5652/2 فرهنگ بهداشت
S7 6114/2 
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S8 6217/2 
S9 5251/2 

S10 4921/2 
S11 6171/2 

 S12 6675/2 فرهنگ محیط زیست

S13 5755/2 
S14 1467/2 

 S15 5972/2 مدیریت پسماند

S16 6686/2 
S17 6117/2 
S18 7211/2 

 

، بعتد از  Smart PLSهتا در  مطابق با الگوریتم تحلیتل داده 

سنجش بارهای عاملی سؤالات، نوبت بته محاستبه و گتزار     

رستد، کته ایتن دو    ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی می

شتده استت. نتتای     درستتی محاستبه  افزار بته مقادیر توسط نرم

ای کرونباخ و ضریب پایتایی ترکیبتی در   مربوط به ضریب آلف

 جدول زیر آمده است.  
 

 ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبینتای   ( .8جدول ) 

 ضریب پایایی ترکیبی ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای مکنون

 7225/2 5216/2 فرهنگ ایمنی

 7442/2 5976/2 فرهنگ بهداشت

 7485/2 5212/2 فرهنگ محیط زیست

 7622/2 5121/2 مدیریت پسماند
 

نشان از پایتایی   7/2تا  5/2رای آلفای کرونباخ، مقادیر بین 

نشان از پایایی ختوب دارد   7/2در حد متوسط و مقادیر بالای 

نشتان   7/2و از طرفی دیگر، برای پایایی ترکیبی مقادیر بتالای  

و مطتابق   نکتته  با توجه به اینباشد. از مناسب بودن پایایی می

هتا مقتدار مناستبی را اتختا      های جدول فوق این معیاربا یافته

توان مناسب بتودن وضتعیت پایتایی پتژوهش را     اند، مینموده

گیتری،  های انتدازه تأیید نمود.معیار دوم از بررسی براز  مدل

بتا   میزان همبستگی در ستازه  روایی همگرا است که به بررسی

 5/2مقتادیر بزرگتتر از    پتردازد. ها( خود متی سؤالات )شاخ 

در ایتن شتاخ  دارد.    مناسب بتودن برای این معیار، نشان از 

 شده است. گزار   AVEجدول زیر مقادیر 

 

   AVEمقادیر ( .  9جدول) 

 واریانس استخراجیمیانگین  متغیرهای مکنون

 5414/2 فرهنگ ایمنی

 5211/2 فرهنگ بهداشت

 5979/2 فرهنگ محیط زیست

 5481/2 مدیریت پسماند
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و  بود AVE  ،5/2 برای با توجه به اینکه مقدار مناسب

های جدول فوق این معیار در مورد متغیرهای مطابق با یافته

اند، درنتیجه مناسب بودن مناسبی را اتخا  نمودهمکنون مقدار 

گیری پژوهش روایی همگرا و مناسب بودن براز  مدل اندازه

گیری، معیار دیگر برای بررسی مدل اندازه شود.تأیید می

-کننده است. در مدلروایی واگرا است که یك معیار تکمیل

و لاکرِ  اِ ، از دو معیار شامل معیار فورنلِالِسازی مسیری پی

 و آزمون بارهای عرضی برای بررسی روایی واگرا استفاده

به بررسی ضریب همبستگی و روایی  9جدول شده است. 

پردازد. روی قطر اصلی این ماتریس ریشه دوم منفك می

دهد. لازمه ( را نشان میAVEمیانگین واریانس تبیین شده )

نگین تأیید روایی منفك بیشتر بودن مقدار ریشه دوم میا

از تمامی ضرایب همبستگی متغیر بیشتر واریانس تبیین شده 

طور که در جدول مشخ  مربوطه با باقی متغیرها است. همان

است، مقدار ریشه دوم شاخ  میانگین واریانس تبیین شده، 

برای تمامی متغیرها، از همبستگی آن متغیر با سایر متغیرها 

گی پیرسون نشان بیشتر است. پایین قطر اصلی ضرایب همبست

 مثبت و مستقیمدهنده رابطه اند. ضریب مثبت نشانشدهداده

بین دو متغیر است. تمامی ضرایب در سطح خطای کمتر از 

 دار هستند.معنی 25/2
 

 ماتریس سنجش روایی واگرا به رو  فورنلِ و لارکِر.  (11جدول )

 مدیریت پسماند محیط زیست بهداشت ایمنی متغیرهای پنهان

    786/2 فرهنگ ایمنی

   727/2 584/2 فرهنگ بهداشت

  778/2 471/2 522/2 فرهنگ محیط زیست

 787/2 524/2 614/2 514/2 مدیریت پسماند
. 
 

 برازش مدل ساختاری

با توجته بته    (t-values)مقادیر  Zضرایب معناداری   الف(

هتا  فرضتیه  تمتام بترای   tمدل ساختاری تحقیق چون ضترایب  

انتد، لتذا در ستطح اطمینتان     آمدهدستبه 96/1تحقیق بیشتر از 

 شود.ها تأیید میمعنادار بودن آن 95%

دومتین معیتار    (R2 یا R Squaresمعیار ضریب تعیین)  ب(

برای بررسی براز  مدل ساختاری در یك پتژوهش ضترایب   

R2 زای )وابسته( متدل استت.   وط به متغیرهای پنهان درونمرب

R2  زا بتر یتك   معیاری است که نشان از تأثیر یك متغیر بترون

عنتوان  بته  67/2و  88/2، 19/2زا دارد و سه مقتدار متغیر درون

در نظتر   R2مقدار ملاك برای مقادیر ضعیف، متوسط و قتوی  

برای   R2شود. مطابق با مدل ساختاری تحقیق مقدار گرفته می

شده است که بتا توجته بته     زای پژوهش محاسبهی درونسازه

-مقدار ملاك، مناسب بودن براز  مدل ساختاری را تأیید می

 سازد.

 

 زای درونبرای سازه  R2معیار  .نتای  (11جدول )

 متغیرهای مکنون
  

R2 

 5564/2 مدیریت پسماند

 

این معیتار قتدرت    Q2 (Stone-Geisser Criterion)معیار ( ج

 Q2کته مقتدار   سازد و درصورتیبینی مدل را مشخ  میپیش

را  85/2و  15/2، 22/2زا سته مقتدار   در مورد یك سازه درون

بینتی ضتعیف،   کسب نماید، به ترتیتب نشتان از قتدرت پتیش    

زای مربتوط بته آن را   هتای بترون  متوسط و قوی سازه با سازه

بینی مناستب متدل   دارد. نتای  جدول زیر نشان از قدرت پیش
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 زد.ساساختاری را تأیید میزای پتژوهش دارد و بتراز  متدل    ی دروندر خصوص سازه
 

 زای درونبرای سازه  R2معیار  .نتای  (12جدول )

 متغیرهای مکنون
 

Q2 

 1168/2 مدیریت پسماند

 

 برازش مدل کلی

:برای بررسی براز  مدل کلی از معیتار   GOF الف( معیار

GOF 86/2و  25/2، 21/2شتتود کتته ستته مقتتدار استتتفاده متتی 

شده معرفی GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای به

 گردد:است. این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می

GOF  GOF= √communalities̅̅فرمول معیار  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅ 

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  پنهان متغیرهای اشتراکی مقادیر میانگین از  ̅

 آیددست میپژوهش به 

 

 متغیرهای تحقیق R2و   Communalityمیزان  ( .13جدول )

 Communality R2 GOF متغیرهای مکنون

 497/2 5564/2 4481/2 مدیریت پسماند

 5564/2 4481/2 میانگین

 ، براز  بسیار مناسب مدل کلی تأیید گردید.497/2به میزان  GOFبا توجه به مقدار بدست آمده برای 

 

 . نتای  رابطه مستقیم و ضرایب معناداری فرضیات مدل (14جدول )

 نتیجه آزمون معناداری ضریب مسیر مسیر فرضیه

 تائید 112/4 246/2 مدیریت پسماند به فرهنگ ایمنی 1

 تائید 952/7 461/2 مدیریت پسماند به فرهنگ بهداشت 2

 تائید 164/8 177/2 مدیریت پسماند به فرهنگ محیط زیست 8

 

: فرهنگ ایمنی بر مدیریت پسماند تتاثیر مثبتت و   1فرضیه 

تتتوان فرضتتیه اول را  معنتتاداری دارد. از لحتتاا آمتتاری متتی  

: صورت زیر بیان کرد:به H0  فرهنگ ایمنی بر مدیریت پستماند

:فرهنتگ ایمنتی بتر متدیریت     H1 مثبت و معنتاداری دارد. تاثیر 

-( متی 14پسماند تاثیر مثبت و معناداری ندارد. مطابق جدول )

توان گفت ضریب مستیر رابطته بتین ایتن دو متغیتر برابتر بتا        

استت و   112/4است. آماره تی برای این ضتریب نیتز    246/2

آمتده  دستت بته  96/1داری یعنی مقدار آن بالاتر از آستانه معنی

-گردد. بنتابراین متی  است. لذا فرضیه یك این آزمون تأیید می

توان گفت فرهنگ ایمنی بر مدیریت پسماند تاثیرگتذار استت.   

شود که ایتن  اما با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر، نتیجه می

باشتد. در نتیجته   تاثیرگذاری در جهتت مستتقیم و مثبتت متی    

بت و معناداری دارد. فرهنگ ایمنی بر مدیریت پسماند تاثیر مث

: فرهنگ بهداشت بر مدیریت پستماند تتاثیر مثبتت و    2فرضیه 

صورت توان فرضیه دوم را بهمعناداری دارد.از لحاا آماری می

: فرهنگ بهداشت بر متدیریت پستماند تتاثیر    H0 زیر بیان کرد:

: فرهنتتگ بهداشتتت بتتر متتدیریت H1 مثبتتت و معنتتاداری دارد.

-( متی 14داری ندارد. مطابق جدول )پسماند تاثیر مثبت و معنا
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توان گفت ضریب مستیر رابطته بتین ایتن دو متغیتر برابتر بتا        

استت و   952/7است. آماره تی برای این ضتریب نیتز    461/2

آمتده  دستت بته  96/1داری یعنی مقدار آن بالاتر از آستانه معنی

-گردد. بنتابراین متی  است. لذا فرضیه یك این آزمون تأیید می

هنگ بهداشتت بتر متدیریت پستماند تاثیرگتذار      توان گفت فر

شتود  است. اما با توجه به مثبت بودن ضریب مسیر، نتیجه متی 

باشتد. در  که این تاثیرگذاری در جهتت مستتقیم و مثبتت متی    

نتیجه فرهنگ بهداشتت بتر متدیریت پستماند تتاثیر مثبتت و       

: فرهنگ محیط زیستت بتر متدیریت    8معناداری دارد. فرضیه 

تتوان  ثبت و معناداری دارد. از لحاا آماری متی پسماند تاثیر م

:فرهنتگ محتیط   H0 صورت زیتر بیتان کترد:   فرضیه سوم را به

: H1 زیست بر مدیریت پسماند تتاثیر مثبتت و معنتاداری دارد.   

فرهنتگ محتیط زیستت بتر متدیریت پستماند تتاثیر مثبتتت و        

توان گفت ضریب مسیر ( می14معناداری ندارد. مطابق جدول)

است. آمتاره تتی بترای     177/2ین دو متغیر برابر با رابطه بین ا

-است و مقدار آن بالاتر از آستانه معنی 164/8این ضریب نیز 

آمده است. لذا فرضیه یك این آزمون دستبه 96/1داری یعنی 

توان گفت فرهنگ محیط زیست بتر  گردد. بنابراین میتأیید می

مثبتت بتودن   مدیریت پسماند تاثیرگذار است. اما با توجته بته   

شتود کته ایتن تاثیرگتذاری در جهتت      ضریب مسیر، نتیجه می

باشد. در نتیجه فرهنگ محتیط زیستت بتر    مستقیم و مثبت می

 مدیریت پسماند تاثیر مثبت و معناداری دارد.

 

 بحث

 در ایمنتی  فرهنتگ  ستنجش  جهتت  گونتاگونی  ابزارهتای 

 باهتدف  حاضتر  مطالعته   استت.  شتده  ارائه مطالعات مختلف

ابتزاری   ارائه ایمنی و فرهنگ پرسشنامه و پایایی روایی سنجش

درمتدیریت انجتام    ایمنتی  فرهنتگ  ستنجش  جهتت  استتاندارد 

بتر   ایمنتی  فرهنتگ  پرسشنامه که داد نشان مطالعه گردید. نتای 

 مدیریت پسماند می در قابل قبولی پایایی دارای اسا  یافته ها

 استت کته   آن از حتاکی  اکتشتافی  عتاملی  تحلیتل  باشد. نتتای  

 8 دارای سؤالات بار عاملی به توجه با ایمنی فرهنگ پرسشنامه

 .موردمطالعه است مدیریت پسماند در مؤثر مؤلفه

همکتتاران روایتتی و پایتتایی  و راد در مطالعته ای مشتتابه  

پرسشنامه با هدف ارزیابی فرهنگ ایمنی در صنعت پتروشیمی 

یتایی آلفتای   نفر انجام دادند و ضتریب پا  48را با تعداد نمونه 

 مطالعته  به دست آمد نتای  نشان داد کته نتتای    2995کرونباخ 

 دارای بومی مدل اسا  بر ایمنی فرهنگ پرسشنامه که داد نشان

 در صتنعت  قابتل قبتولی   پایتایی  دارای و بتوده  متؤثر  مؤلفته  7

 .   21 می باشد موردمطالعه پتروشیمی

هتدف  رضایی باغبیدی و همکاران در مطالعه ای مشابه با 

بررسی فرهنگ ایمنی وعوامتل متوثر بتر آن دریکتی ازصتنایع      

فرهنتگ ایمنتی استتفاده کردنتد. در ایتن      از پرسشتنامه   فولاد 

تحلیلی با استتفاده ازپرسشتنامه استتاندارد،     –مطالعه توصیفی 

نل یك شرکت تولیدکننده فولاد مورد بررستی  نفر از پرس 222

ستتوال در دو بختتش   74قراردادنتتد. ایتتن پرسشتتنامه دارای   

اطلاعات جامعه شناختی و ستوالات ستنجش فرهنتگ ایمنتی     

 )19نستخه ( spss افتزار آوری شده بته نترم  بود. داده های جمع

و با استفاده از آمار توصتیفی و تحلیلتی، نتتای  تحلیتل      منتقل

فرهنتگ ایمنتی    با توجه بته یافتته هتا،   نشان داد  . نتای گردید

بیشترین همبستگی را بتا بعتد تعهتد متدیریت دارد. متدیریت      

ریزی و اجرای برنامه های مناستب  سازمان با حمایت در طرح

ایمنی نقش مهمی در ایجاد، تتروی  و ارتقتاء فرهنتگ ایمنتی     

دارد که منجر به ایمن ترشدن رفتارها، افزایش فرهنتگ ایمنتی   

  . 22 رنتیجه کاهش آمارحوادث سازمان می گرددود

 از استتفاده  بتا  طوری و همکاران درصنعت خودروستازی 

پرسشنامه اى بر مبناى سته دستته عوامتل متدیریتر، فتردى و      

سوال طراحر و بتین ستر نفتر از     87مولفه و  16سازمانر، با 

در . کارکنتتان پایتتایر و روایتتر آن متتورد مطالعتته قتترار دادنتتد 

بته   155/2خصوص پایتایر پرسشتنامه عتدد آلفتاى کرونبتاخ      

دست آمد. در ارتباط با روایر پرسشنامه، محتواى آن از جنبته  

 analysis) هاى ساده و مفهوم بودن با رو  تحلیتل خبرگتان  
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Expert)       توسط چنتد نفتر از متخصصتین ایمنتر و بهداشتت

حرفه مورد بررسر قرار گرفت. طبتق تحلیتل عتاملر صتورت     

گرفته، این بررسر از نظر مولفه هاى تشکیل دهنتده فرهنتگ،   

نتای  مطالعته نشتان داد کته    . داراى ده مولفه موثر شناخته شد

ارزیابر فرهنگ ایمنر با استفاده از پرسشنامه طراحر شتده در  

 فرهنتگ  که ادد نشان این صنعت مورد اعتماد و معتبر بوده و 

 مؤلفته  12 مورد مطالعته دارای  خودروسازی صنعت در ایمنی

 . 28 است بوده مؤثر

روح الهی و همکاران مولفه های فرهنگ ایمنی در صنعت 

هواپیمایی را با استفاده از پرسشنامه متورد بررستی قراردادنتد.    

محاسبه گردید و روایی پرسشنامه  2912ضریب آلفای کرونباخ 

از طریق روایی محتتوی تاییتد شتد و در نتیجته ایتن مطالعته       

ن، اعمتال  آموز  و تتروی  مفتاهیم آ  راهکار های ایمنی نظیر 

هتتا هماننتتد تتتدوین متتدیریت ریستتك در کنتتار دیگتتر مولفتته 

پتذیری از  ی اطاعتت مشی و اهداف ایمنی ، ایجاد روحیته خط

  24 شدقوانین ایمنی پیشنهاد 

 توستط  ایمنتی  پرسشتنامه فرهنتگ   روایی و پایایی بررسی

   داد پتروشیمی نشتان  صنایع در 824پرکستانی با تعداد  نوری

داد که این پرسشتنامه دارای پایتایی مطلتوب و روایتی نستبتا      

گ ایمنتی بتا   مناسبی بوده در این پرسشنامه تمامی ابعتاد فرهنت  

یکدیگر همبستگی مثبت داشتند. نتای  نشان داد که بعد تعهتد  

مدیریت قویترین همبستگی را با فرهنگ ایمنتی دارد کته ایتن    

موضوع بیانگر نقش مهم مدیریت در ایجاد یك فرهنتگ متوثر   

 . 25  ایمنی در سازمان می باشد

 عیسی توسط کار محل در ایمنی جو مطالعه سنجش نتای  

 جهتت  شتده  ستاخته  پرسشتنامه  کته  زیدی نشان داد محمدی

بود و سنجش پایایی  مؤثر هفت مؤلفه دارای ایمنی جو سنجش

بتود.  16/2پرسشنامه نشان داد که آلفتای کرونبتاخ در مطالعته    

نتای  مطالعه نشان داد که مؤلفه هتای ستازنده فرهنتگ ایمنتی     

دارای همبستگی معنی دار و مثبتی بوده و تغییر در یك مؤلفته  

سبب تأثیر بر سایر مؤلفه ها و درنهایت تأثیر بر فرهنگ ایمنتی  

 .  26 سازمان میگرد

به تدوین و آزمایش متدلی   2216و همکاران در سال  4گو

یکپارچه از رفتار ایمنی کارگران ستاختمانی بتا تتلا  جهتت     

درك بهتر مکانیسم های کلیتدی جتو ایمنتی )تعهتد متدیریت      

ایمنی، حمایت اجتماعی و فشار(و عوامل فردی )دانش ایمنتی  

ند و انگیزه ایمنی( تأثیرگذار در عملکرد ایمنی کارگران پرداخت

که این مدل یکپارچه نشان داد ترکیبی از یتك ستازمان ایمتن،    

گروه ایمن و کارگران ایمن استراتژی مناستبی جهتت کتاهش    

 . 27 رفتارهای نا ایمن در سازمان ها است

و همکاران انتقتال دانتش بترای ایمنتی و بهداشتت       5مری

شغلی در بریتانیا را متورد مطالعته قترار دادنتد نتتای  اهمیتت       

پرور  فرهنگ ایمنی مثبت را نشان دادند و اینکته مقتررات،   

های ایمنتی و بهداشتت دولتتی شتامل     هنجارها و دستورالعمل

های کاری مختلف همه مسائل ایمنی ممکن خاص برای محیط

شودو سیستم مدیریت ایمنی و های کاری نمیرتبط با زمینهو م

بهداشت حرفه ای باید کارکنان را تشویق کنتد تتا حتوادث و    

 . 21 رویداد هارا گزار  کنند و اقدامات لازم انجام دهند

و همکاران وضتعیت   6در مطالعه ای توسط ویلیام جستیك

فرهنگ بهداشت و ایمنی در صنعت ساخت و ستاز در کشتور   

تای  نشان  هنده سطح بتالای  غنا مورد بررسی قرارگرفت که ن

 . 29 ایمنی بود

مدواری و همکتاران در مطالعته ای بته وستیله پرسشتنامه      

وضعیت سیستتم بهداشتت ایمنتی و محتیط زیستت را متورد       

مطالعه قراردادند نتای  نشتان دادنتد پرسشتنامه طراحتی شتده      

بتترای بررستتی میتتزان رضتتایت کارکنتتان از وضتتعیت سیستتتم 

یست با توجه بته  ای، ایمنی و محیط زمدیریت بهداشت حرفه

 . 82 مناسب بودن روایی و پایایی مفید است

                                                                                          
4 Guo 
5 Meri Duryan 
6 Justice Williams 
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 نتیجه گیری

در سازمان هایی با فرهنگ ایمنی مطلوب هرکس نسبت به 

مستتلولیت نمتتوده و آن را در انجتتام مستتائل ایمنتتی احستتا  

وظایف روزانه دنبتال میکنتد تتا رفتارهتا و شترایط نتاایمن را       

شناسایی و راهکاری مناسب برای اصلاح آن ها را ارائه نماید. 

دراین پژوهش با توجه به تائید شدن تاثیرگذاری هر سه متغیر 

فرهنگ ایمنی، بهداشت و محیط زیست بر متدیریت پستماند،   

اینگونه بیان کرد که فرهنگ ایمنی، بهداشت و محتیط  توان می

زیست بر متدیریت پستماند تتاثیر مثبتت و معنتاداری دارد و      

گردد. با توجه به های اصلی تحقیق نیز تائید میبنابراین فرضیه

اینکه مطالعه فقط به بررستی مؤلفته هتای فرهنتگ ایمنتی در      

م شاغلین سازمان مدیریت پستماند پرداختته استت، لتذا حجت     

نمونه کم بوده و نیاز است که در آینده مطالعتات بیشتتری بتا    

حجم نمونه بالاتر انجتام گتردد. نتتای  مطالعته نشتان داد کته       

مؤلفته متؤثر بتوده و دارای     8پرسشنامه فرهنگ ایمنتی دارای  

پایتتایی و روایتتی قابتتل قبتتولی در ستتازمان متتدیریت پستتماند 

 موردمطالعه است.  
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ABSTRACT 
 

Introduction and purpose: Reviewing and implementing the model of safety, health and 
environment culture has always been considered as one of the most important concerns in waste 
management. Recently, focusing on the effective role of management in the causes of accidents has 
caused a lot of attention to the concept of safety culture. The purpose of this study is to investigate 
the impact of safety, health and environment culture on waste management. 
 
methods: This research was a descriptive-survey type of field studies. The main variables of the 
research were safety culture, health and environment. The statistical population of the research was 
260 employees of Karaj Waste Management Organization, based on the Morgan table, the number of 
samples was determined to be 152. The 18-question questionnaire was divided among them and the 
reliability and validity of the questionnaire was studied. 
 

Results: The reliability of the questionnaire is estimated to be 0.86 based on Cronbach's alpha 
coefficient. Structural model method and SmartPLS 328 and SPSS 23 software were used to analyze 
the findings. All hypotheses were confirmed by checking structural model fit and overall model fit. 
 

Conclusion: As a result, according to the confirmation of the influence of all three variables of safety, 
health and environment culture on waste management, it can be said that the culture of safety, health 
and environment has a positive and significant impact on waste management. 
  

Keywords: Safety, Health and Environment, HSE culture, Karaj waste management 

 


