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متحد   اژیو بهداشت کارکنان شاغل در شرکت فروآل ی منیبر ا یمنابع انسان  تیریمد ر یتأث یاب یارز
 آباد غرب، کرمانشاه اسÔم  ا،یشرق آس

 
 
 

3، نرگس کارگری*2، سهیل سبحان اردکانی1بهنام نظری
 

1 کارشناس ارشد مهندسی ایمنی، بهداشت و محیط زیست، گروه محیط زیست، واحد الکترونیکی،  دانشگاه آزاد اسÔمی، تهران، ایران 
2 دکترای تخصصی علوم محیط زیست، استاد گروه محیط زیست، واحد همدان، دانشگاه آزاد اسÔمی، همدان، ایران 

3 دکترای تخصصی علوم محیط زیست، استادیار گروه محیط زیست، واحد تاکستان، دانشگاه آزاد اسÔمی،  تاکستان، ایران 

 
 
 

   چکیده
تبع ی و ب رقابت  تیکسا  م   یارزشامند برا  ییعنوان داراساازمان ب   یانساان  یروینمدیریت    ،امروزه زمینه و هدف:

لذا، .  شاودمیساازمان    یوربهرهکارایی و    و  یتعهد ساازمانمنجر ب  ارتقای  افراد،    نیدر ب  یشالل  تیرضااآن اف ایش  
ایمنی و بهداشاات کارکنان شاااغل در کار ان  فروآلیاژ ارزیابی تأثیر مدیریت منابع انسااانی بر    هدف  با پژوهش  این

 .شد انجام آباد غربمتحد شرق آسیا در اسÔم
  ارزیابی تأثیر مدیریت منابع انساانی بر ایمنی و بهداشات کارکنان،  برای  توصایيی،  پژوهش  این  در  مواد و روش ها:

هایی در صاو  جنسایت، سان،  )واجد پرساش  کیپرساشانام  مشاخصااو دموگراف  ساا ت  شاامل نام  محققپرساش
ساÔمت  و    یمنیپرساشانام  اگوی  بسات  پاسا   و    14  ی )شاامل منابع انساان  تیریو پرساشانام  مدتأهل و ساابق  کاری   

 اف ار  نرم 20نساخ   از  نی    هابرای پردازش آماری داده. طراحی شادند  گوی  بسات  پاسا    20  )شاامل   کارکنان
 .استياده شد

  ،" آموزش و توساع "،  "نرخ اساتخدام و اشاتلا "،  "مدیریت منابع انساانی"متلیرهای   ک   داد  نشاان  یجنتا  یافته ها:
ارزیابی  "  ، و"آموزش و بالندگی"  ،"شارایط کاری شااغلین"  ،"پاداش  دمت )جبران  دماو "،  "ارزیابی عملکرد"

 اند.همبستگی معنادار داشت  "ایمنی و بهداشت کارکنان"همگی با ضری  مثبت، با متلیر  ،"عملکرد
شارکت ب    تیریتوج  مدها، نسابت ب  در ساازمانو بهداشات    یمنیعملکرد ا  تیتقوطور کلی، برای  ب   نتیجه گیری:

ردن کفراهم  ی،  آموزشا  یهادوره  یبرگ ار  قیاز طر  یمنیمساالل ا  یاجرا  یکارکنان در راساتا  یدرون   شیبهبود انگ
 شودمیتوصی   یگروه یمنیفرهنگ ا جادیو ا یکار گروه تیتقو، مناس  یمنیا  اویاب ارآÓو و تجه

 ی، کرمانشاهشلل تیرضامدیریت منابع انسانی، ایمنی، بهداشت کارکنان،  واژه های کلیدی:

 

17/03/1404: رش یپذ  خیتار   13/02/1404:  افت ی در  خیتار 

 مسئول:   سندهینو*پست الکترونیکی 
   
 

 نحوه استناد به این مقاله: 
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136   ♦    1404 تابستان،  2، شماره  13مجله مهندسی بهداشت محیط، دوره  

مقدمه 
عنوان ب  بر Ôف گذشات  ک    ساازمان  یانساان یروین ،امروزه

  یارزشاامند برا   ییدارا یک  ،شاادنگریساات  می  ب  آن ن  یه 
 یانساان یروین  تیيیک .1شاودیم  یتلق  یرقابت  تیکسا  م 

مانند احسااس رفتار    یعوامل  جادیو اساو،  از یکدر ساازمان  
نقش   ی،شلل  تیو رضا  یافراد، تعهد سازمان نیمنصيان  در ب

 ن،آعÔوه بر  .2دنسازمان دار یورو بهره  تیدر موفق  یاساس
  ی هاتیاساات ک  فعال ضااروری ارینکت  بساا  نیتوج  ب  ا

شاود و کارکنان با یآن انجام م یانساان یرویساازمان توساط ن
گرا  ، هیانگ نوآور  شیبااا  باا    یریپااذسااااکیر  ،یباا   و 

  شی و اف ا  تیا در تقو  حیااتینقش    ،دانش  یگاذاراشاااترا 
مؤثر و موفق منابع   تیریمدپس،  .  3دارند  وری ساازمانیبهره

 تیا يیکیی و ارتقاای  با  بهبود کاارا ،در ساااازماان  یانساااان
افتاد ک  یاتيااق م یزمان ، و این مهمشاااودیم  منجر   دماو

مؤثر و  یمنابع انسااان  تیریمد یسااازمان و اب ارها یرهبر
  .4هماهنگ باشند

هدف ارال  و با   1980در اواساط ده    یمنابع انساان  تیریمد
کارکناان و کماک ب  بهبود عملکرد    تیا ریمد  یبرا  ییهاروش

برنااما   کاز طریق اعماا  یا  هااساااازماان یوربهره شیاف او 
  یو ترک   انیک  بتواند مطوریابداع شااد، ب  کارآمد و موثر  

  تی ریمد .5-7کند نیسااازمان را تام ازیمورد ن  یانسااان یروین
از دانش پنهان  یفرد در واقع مخ ن منحصار ب   یمنابع انساان

در قاالا    کا    در ساااازماان اسااات  یجمع  یهااتیا و قاابل
کارکنان    یاساااتعدادها و دانش ضااامن  او،یها، تجربمهارو

 نیترمهم یمنابع انسااان  تیریمد  ،نیشااود. بنابرایم داریپد
  تی م عنوان یک  ب  ها  ارزش در سااازمان  جادیا  یبرا ییدارا
کاارکردهاای مادیریات مناابع    .8شاااودمی  بمحساااو یرقاابت

ک    بندی کرددر قال  شاش وییي  تقسایمتوان  میانساانی را 
از کاارمنادیاابی و "؛  "تحلیال و طراحی شااالال":  عباارتناد 

ساا تار  "؛  "آموزش و بهساازی مدیریت عملکرد"؛ "انتخاب
  ،امروزه .1"روابط کارکنان"  و  "ها و م ایامشاوق"؛  "پردا ت

ارتباا  و   جاادیا  ،هااساااازماان یاصااال  یهاااز چاالش یکی
 لذا،اساات.   راهبردیو اهداف   یمنابع انسااان نیب  یهماهنگ

  تی م   شیدر اف ا  یمهم اریعامل بسا  یمنابع انساان  تیریمد
 دگاهیو د  کردیروطور گسااترده  اساات و کارکنان ب   یرقابت

از  .9کننادیم  سااا  یساااازماان مقاا  راهبردی ود را باا برنااما  
مدیران بایااد آگاااه باشااند چگوناا  بااا ایاان عاماال  رو، این

بر ورد کنند و اساتياد  هرچ  مؤثرتر از این م یت    راهبردی
سااازمان    است ک    این صااورو درلذا، رقابتی را بیاموزند. 

  .7قدرو و نیروی رقابتی کس   واهد کرد
امرو  یمنیا کاارکناان کا    یج ء ضااارور  زهو ساااÔمات 

محساااوب  یو صااانعت یدیا مراک  ب رگ تول  یساااازمااناده
نبود.   مدیرانچندان مورد توج     ،شیقرن پ  کی ، تاشااودمی
در  یمتماد  انیساال  یک  ط  یحوادث ناگوار مختلي ،رونیاز ا

و ساÔمت   یمنیساازمان ا  جادیا  دهیرخ داد، ا  یدیمراک  تول
  .10کرد تیمتخصصان و کارشناسان تقو نیدر ب راکارکنان 
تعداد  ایدر داشااتن سااود باÓ فقط  ،سااازمان سااالمميهوم 

ساازمان ساالم متشاکل   کی ؛ بلک ،ساتیها نآن  نیروی شااغل
. در این  صاو ، Ô 11ق، مولد و وفادار اسات یروهایاز ن
 نیترو مهم  نیترفیعنوان یرب    یمؤثر منابع انساان  تیریمد

 یمقاابلا  باا فشاااارهاا یدر هر ساااازماان برا  تیا ریبخش ماد
 لیتسااه  ، و از طرفی،سااازمانآن  تیفعال  فضااایموجود در  

با لذا، شاود.  یم  یو اهداف ساازمان تلق تیب  مأمور  یابیدسات
  یک ی  ،یامروز دهیچیپ طیها در محسااازمان  تیتوج  ب  فعال

اف ا عواماال  ن  ت،یاا موفق  شیاز  بر   یانسااااان  یرویتمرک  
ها همواره در سااازمان ی اساات ک  حال در نیا .12،13اساات

اند و مواج  بوده  ییهابا چالش  یاز منابع انساان  ن  یاساتياده به
شانا ت    ازمندیها نساازمان  ها،چالشاین  با   ییارویرو  یبرا

 یمرتبط باا مناابع انساااان  یهااو مؤليا    میميااه ترشیهرچا  ب
   .14هستند

اساات ک   تینظر حال  اهم  نیاز ا  یاراد یبر رفتارها دیتاک
قبال از وقوع حاادثا  و   لاذا،فعاا  دارناد.   تیا رفتاارهاا مااه  نیا
کارکنان    یمنیو ا  یتوان از عملکرد بهداشتیجراحت م  جادیا

منااسااا  از بروز  یمطلع شاااد و باا اعماا  اقادامااو کنترل
 دیا کل  ،رفتاارذکر اسااات کا   کرد. Óزم با   یریحوادث جلوگ

تواند یسااازمان اساات و م  کیدر    منیعملکرد ا  یاثربخشاا 
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سااانجش عملکرد    یشاااا و رو ب  جلو برا  کیا عنوان  ب  
  .15دقرار گیراستياده مورد سازمان  یمنیا

ارزیابی تأثیر مدیریت منابع انساانی بر  تاکنون، در صاو  
ایمنی و بهداشات کارکنان چندین مطالع  انجام شاده اسات. 

آموزش مساااالل    ریتأث  یک  با هدف بررسااا   یدر پژوهشااا 
 رییو تل  یآگاه  انیبر م  یساااتیزطیو مح  یمنیا  ،یبهداشااات

 جیانجاام شاااد، نتاا  یرو  دیا کاار اانا  تول  کیا رفتاار کاارکناان  
ساانجش رفتار و سااط   ،یارینشااان داد ک  نمراو هوشاا 

آموزش  پسکااارگران    یمنیعملکرد ا و   افتاا  یاا بهبود    ،از 
. 16داشااات  اسااات  ی در این  صاااو آموزش نقش موثر

در  یمنابع انساان  تیرینقش مدبررسای  با    17 2022ی )قصاور
 یهابرنام  صاحی    یک  اجرا  گ ارش کردعملکرد ساازمان،  

  ییکارا  شیعÔوه بر در  مؤثر و اف ا ی،منابع انسان  تیریمد
 یو وفادار دتعه ،یشااالل  تیرضاااا  جادیا    در ساااازمان، ب

را ساازمان   ،تیو در نها نی  منجر شادهدر کارکنان    یساازمان
عÔوه   .کرده است رهنمون ود   راهبردیاهداف   یابیدست ب  

  تی ریمد یهاوهیشا   ریتأث  نی  2015بر این، موسای و عثمان )
 . 18سازمان گ ارش کردند داریبر عملکرد پا ی رامنابع انسان

ب رگ در تÔش هستند   یهاها و سازمان از شرکت   یاریبس
   او یو تجه  یانسان  یرویبتوانند از ن  موثر   ت یری مد  طریقتا از  

بهتر ب   کنند.    ن ی ود  استياده  ا  هرچند نحو  با وجود    ن یک  
 یانسان  یرویو ن   اویتجهب   مداوم    یها یهم  تÔش، آس

ها ها و انتظاراو آن شرکت تحقق  واست    ی برا  ی مني  ی عامل
می  از  شودمحسوب  موضوع، این .  اهمیت  ب   نظر    ن یا  رو، 

ارزیابی تأثیر مدیریت منابع انسانی بر ایمنی    هدف  باپژوهش  
شرق   متحد  فروآلیاژ  شاغل در شرکت  کارکنان  بهداشت  و 

 . شد  انجام آباد غربآسیا در اسÔم
 

 
 
 
 

هامواد و روش
معرفی شرکت مورد مطالعه

دوم  صنعتی  شهر   در  آسیا  شرق  متحد  فروآلیاژ  کار ان  
واقع شده است و حوزه فعالیت آن در زمین   آباد غرباسÔم
است. در حا     فروسیلیکومنگن و  فوÓد  ،آهن  ،چدنتولید  

نير نیروی شاغل در این شرکت مشعو  ب  کار   132حاضر، 
 هستند. 

 روش اجرای پژوهش 
پژوهش توصااایيی، ابتدا نسااابت ب  انجام  نیا  یاجرا  یبرا

نها یمطالعهها اطÔعاو  یاقدام شااد. اب ار گردآور  یکتابخا
و  کیپژوهش، شاامل پرساشانام  مشاخصااو دموگراف نیدر ا

کارکنان    یمنیا وساÔمت   ،یمنابع انساان  تیریپرساشانام  مد
باا    یسازبود کا  پس از ترجما  و بومی  2015)  نیوا

صحت   ن،یمورد استياده قرار گرفت. همچن  ،یبوم مؤلفه هاي
 نیپرسااشاانامه ها با نظر اسااتادان و همچن  ییو محتوا  یفرم

شااد.پرسااشاانام  در حوزه  دییو تا  ی برگان مرتبط بررساا 
سان،  ت،یدر خصوصجنسا   واجد پرسشهایی  شناختییتجمع

منابع   تیریبود. در کل، پرساشانام  مد یو ساابق  کار أهلت
  فی بسات  پاسا  بود ک  بر اسااس ط   یگو  14شاامل   یانساان
آموزش و "،  "یابیا کاارمناد"پنج بعاد    کرو،یل  درجه ايپنج

  طی شارا"و   "جبران  دماو"،  "عملکرد  یابیارز"، "یبالندگ
و   یمنیا  پرسشنامه هايرا مورد ساانجش قرار داد.  "یکار

  یمن یهر دو برگرفت  از پرسااشاانام  ا  ین  ارکنانبهداشاات ک
بساات  پاساا  بر اساااس     یگو  20و شااامل    19 2015) نیوا
اسات ک    یبودند. Óزم ب  توضا   کرویل درجه ايپنج   فیط

 لیا نير پرسااانال کاار اانا  در تکم  132پژوهش، هما    نیدر ا
 پرسشنامه ها شرکت داشتند.

  20از نساااخا  ها در این پژوهش، برای پردازش آماری داده
  یبررسا  یبراک  صاورو ندیاساتياده شاد. ب  اف ار نرم

تاوز باودن  کاولاماوگاروفداده  عیا نارمااا   آزماون  از   –  هااا 
آزمون  برای بررسای همبساتگی بین متلیرها از  ،رنوفیاسام

 ها پردازش آماری داده

19
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از پرسااشاانام     ییایپاو برای بررساای    رسااونیپ  یهمبسااتگ
 یهاکیبا تکن همچنین،کرونباخ اساتياده شاد.   یآزمون آليا

و   یفراوان  عیماانناد جاداو  توز  یيیموجود در آماار توصااا 
موجود   تیوضع  ،یو پراکندگ  تیمرک   یهاشا و  ب  محاس

 شد.   یبا توج  ب  نمون  مورد مطالع  تشر
ها  یافته

 گری زیرمعیارها  نتایج غربال

آليانتایج   پایایی  کرونباخ    یآزمون  نرخ  ک   داد  نشان 
انسانی  هایپرسشنام  های  مؤلي   منابع  و  ایمنی  ،  مدیریت 

  91/0و    89/0،  87/0ترتی  با  بهداشت کارکنان ب    همچنین
ب رگ  ) همگی  قبو   قابل  از حد  س   70/0تر  هر  برای  و    

 در حد مطلوب بود.  پرسشنام  
جمعیت متلیرهای  ارزیابی  جنسیت،  نتایج  شامل  شنا تی 

ب   نی   کارکنان  کاری  سابق   و  تحصیÔو  در  سن،  ترتی  
 اند.آورده شده 5تا   1جداو  

 جنسیت پژوهش بر حسب  مورد افرادتوزیع فراوانی و درصد نتایج  .1جدول 
 
 
 

 
 

نير    132از    ،شودمشاهده می  1   ک  در جدو  طورهمان
تعداد   پژوهش،  و    زن درصد     2/21)معاد     نير   28نمون  

بنابراین،  مرد هستنددرصد     8/78)معاد     نير  104تعداد    .
 بوده است.  مرد  ،نمون  پژوهش جنسیت غال 

 
 سن پژوهش بر حسب  مورد افرادتوزیع فراوانی و درصد  نتایج .2جدول 

 
 
 

 
 

نير    132از    ،شودمشاهده می  2   ک  در جدو  طورهمان
سا ،    40تا    31  نیدرصد  ب  3/27نير )  36نمون  پژوهش،  

  6/10نير )  14سا  و    50تا    41  نیدرصد  ب  1/62نير )  82

نمون     لذا، غال سا  سن دارند.    50  تر ازبشبدرصد  نی   
 سا  سن داشتند.   50 تا  41ین ب قیتحق

 
 
 
 

 درصد فراوانی  جنسیت 
2/21 28زن 
1048/78 مرد 
% 132100 جمع

 درصد فراواني سن
363/27سال  40تا  31
 1/62 82سال  50تا  41

146/10 سال  50باÓی  
% 132100 جمع 
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 تحصیÔت پژوهش بر حسب  مورد افرادتوزیع فراوانی و درصد نتایج  .3جدول 
 

 
 
 
 
 
 
 

نير    132از    ،شودمشاهده می  3   ک  در جدو  طورهمان
پژوهش،   )  چهارنمون     Ôو یتحص  یدارا  درصد   0/3نير 

نير    24  پلم،ید  مدر   ی  دارادرصد  1/12نير )  16  ،زیردیپلم
دیپلم،    Ôوی تحص  یدارادرصد     2/18) )  62فوق    47نير 

  درصد  7/19نير )   26و    کارشناسی،مدر     ی  دارادرصد
ارشدمدر     یدارانی    بنابرا  کارشناسی    غال    ،نیهستند. 

 .ندبود یکارشناس دارای مدر   قینمون  تحق

 
 کاریپژوهش بر حسب سابقه  مورد افرادتوزیع فراوانی و درصد  . نتایج4جدول 

 

 
 
 
 
 

 
نير    132از  ،شاااودمشااااهده می  4   ک  در جدو طورهمان

سااابق  کار از   یدرصااد  دارا  2/18نير )  24  ق،ینمون  تحق
  11ساابق  کار    یدرصاد  دارا  3/27نير )  36ساا ،    10تا   یک
تا   21ساابق  کار از   یدارا  درصاد   3/33نير )  44،  ساا   20تا 
از  ترشیسابق  کار ب  یدارا درصد   2/21نير )  28سا  و   30
ساابق   غال  نیروی شااغل دارای  ن،یند. بنابرابودساا     30
 بودند. سا  30تا  21 از کار

نتاایج توزیع میاانگین متلیرهاای اصااالی پژوهش در بین  
نشاان    5کارکنان کار ان  فروآلیاژ متحد شارق آسایا )جدو  

ی مادیریات مناابع انساااانی، ایمنی، و متلیرهاا  قاادیرد کا  ماد
تر  ب رگبهداشت کارکنان در بین جامع  آماری مورد مطالع  

،  بنابراین اساات.    بوده  3عدد )از مقدار متوسااط و مطلوب 
 ، از42/3 برابر با با میاانگین  مؤليا  ممدیریت مناابع انساااانی 

 برابر با با میانگین  مؤلي  مبهداشات کارکنان  وقدار، مین  بیشا 
 بر وردار بودند.  قدارم   کمین از ،18/3

 
 

 درصد  فراوانی  تحصیÔت 
40/3زیردیپلم
 1/12 16 دیپلم 

 2/18 24 دیپلمفوق
 0/47 62 کارشناسی

267/19 ارشد کارشناسی
1320/100 جمع

درصد فراوانی  کاریسابقه 
242/18سال  10تا  1

363/27سال  20تا 11
443/33 سال  30تا   21

282/21 سال  30باÓی 
1320/100جمع
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 . نتایج توزیع میانگین متغیرهای اصلی پژوهش در بین کارکنان کارخانه فروآلیاژ متحد شرق آسیا5جدول 
 
 
 
 
 

  6اسااامیرنوف )جادو     –نتاایج آزمون کولموگروف  
  برای  داری )نشاااان داد ک  مقاادیر ساااط  معنی

و ساÔمت کارکنان    ی،منیا ،یمنابع انساان  تیریمدی رهایمتل
 رگ  بو همگی   236/0و   542/0،  214/0ترتیا  برابر باا  با  

 نیا  عیتوز  ،درصاااد  95 ناانیباا اطم. لاذا،  نادبود  05/0از    تر
  یا بر کیا پاارامتر  یهااتوان از آزمونیو م بودهنرماا    رهاایمتل

 ها استياده کرد.دادهپردازش 

 
 نتایج آزمون بررسی توزیع نرمال مقادیر مربوط به متغیرهای پژوهش . 6جدول 

 
 
 
 
 
 

نتایج آزمون تحلیل همبسااتگی پیرسااون برای بررساای  
آورده  28تا    7همبساتگی بین متلیرهای پژوهش در جداو  

ضاری  همبساتگی و تحلیل رگرسایون شاده اسات. مقادیر  
 متلیرهاای  ابا   "یمناابع انساااان  تیا ریماد"بین مقاادیر متلیر  

د انشاان د   8و   7)جداو     "بهداشات کارکنان"و   ،"یمنیا"
 با  یمنابع انسااان  تیریمد  نیب   ی )همبسااتگضااری   ک  

 نی  و   520/0برابر با    و بهداشاات کارکنان  ی،منیا
شاود نتیج  گرفت  می  ،نیبنابرا .اساتبوده   01/0تر از کوچک

و بهداشات کارکنان    ی،منیو ا یمنابع انساان  تیریمد نیبک  
وجود  میرابط  معنادار و مسااتق  ،01/0  یدر سااط  معنادار

با توج  ب  مقادیر پارامترهای   ونیرگرسااا  لیتحل جیدارد. نتا

 یونیهم مان مد  رگرساا  نید ک  تخمانشااان دنی    و   
تواند یو بهداشت کارکنان نم  یمنیبر ا  یمنابع انسان  تیریمد

اساتاندارد     یبا توج  ب  برآورد ضار ،. همچنینصاير باشاد
ی  من ی  بر ا)  یمنابع انساان  تیریمد یونیشاده، مد  رگرسا 

  519/0682/1صااورو ب    بهداشاات کارکنان )و 
با قابل نمایش اساات. بر این اساااس، برآورد ضااری  برابر  

 ،یمنابع انسااان  تیریمد ارتقایدهد ک  با  ینشااان م  519/0
  ،از طرفی .  ابدییم  شیت کارکنان اف ابهداشا و   یمنیساط  ا

  تی رید ک  مددهمقدار ضاااری  تعیین چندگان  نشاااان می
 ریت کارکنان تأثبهداشا و    یمنیدرصاد بر ا  27  یمنابع انساان

 دارد.
    

 
 
 

 انحراف معیار  میانگین بیشینه  کمینهتعداد / متغیر  مؤلفه
 74/0 42/3 00/5 13220/1 مدیریت منابع انسانی 

 68/0 35/3 00/5 13200/1 ایمنی
 78/0 18/3 00/5 13200/1 بهداشت کارکنان 

 نتیجه ( خطای آزمون)آماره آزمون  ها مؤلفه
 تأیید921/0214/0 مدیریت منابع انسانی 

 تأیید847/0542/0 ایمنی
 تأیید881/0236/0 بهداشت کارکنان 
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 پیرسون بین متغیر مدیریت منابع انسانی با متغیرهای ایمنی و بهداشت کارکنان  همبستگیآزمون نتایج  .7 جدول
 
 
  
 

 
 

 متغیر مدیریت منابع انسانی بر متغیرهای ایمنی و بهداشت کارکنان  تاثیرنتایج تحلیل رگرسیونی . 8 جدول

 
بین مقادیر  ضاری  همبساتگی و تحلیل رگرسایون مقادیر  

  "کاارکناان  یمنیا" ا متلیربا   "ی یاا اشاااتلاا ابیا کاارمناد"متلیر  
  با  یابیا کاارمناد  نیب  مقادار د کا  انشاااان د   10و   9)جاداو  

تر از کوچاک  نی   و   408/0برابر باا   کاارکناان  یمنیا
 نیبشاااود کا  نتیجا  گرفتا  می ،نیبناابرا .اساااتبوده    01/0

رابط     ،01/0  یکارکنان در سط  معناداریمنیو ا  یابیکارمند
با  ونیرگرسااا   لیتحل جیوجود دارد. نتاا میمعناادار و مساااتق

 نید ک  تخمانشااان دنی    و   توج  ب  مقادیر پارامترهای  
کاارکناان  یمنیبر ا یابیا کاارمناد  یونیهم ماان ماد  رگرسااا 

   ی با توج  ب  برآورد ضار ،. همچنینتواند صاير باشادیمن
ی  من ی  بر ا)  اشااتلا   یونیاسااتاندارد شااده، مد  رگرساا 

قابل نمایش    420/0974/1صااورو ب    کارکنان )
نشاان   420/0با  اسات. بر این اسااس، برآورد ضاری  برابر  

کارکنان    یمنیساااط  ا  ،نرخ اشاااتلا اف ایش  دهد ک  با  یم
مقادار ضاااریا  تعیین چنادگاانا    ،از طرفی.  ابادیا یم شیاف ا

کارکنان    یمنیدرصاد بر ا  7/16  د ک  نرخ اشاتلا دهنشاان می
 دارد. ریتأث

 

 
 متغیر 

 وابسته: ایمنی و بهداشت کارکنان
 نتیج    )  طای آزمون همبستگی  می ان

 تأیید < 01/0 520/0 مستقل: مدیریت منابع انسانی 

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

  مجموع مجذوراو منبع تغییرات
(  

درج  آزادی 
میانگین مجموع   

  ) مجذوراو
آماره 

 ------ ------- 078/721078/72 رگرسیون
 < 146/118130895/0044/12901/0 باقیمانده

 ------ -------  ------- 224/190131 کل 
 مدل رگرسیونی  آزمون تک تک ضرایب نتایج

متغیر مستقل 
برآورد   

ضرای  
 طای  

استاندارد  
 برآورد ضرای 

برآورد  
ضرای   

 استاندارد شده 
 آماره

ضریب 
 تعیین

 چندگانه 
270/0 < 707/1001/0 ------- 682/1157/0 ثابت 

<  519/0046/0520/0360/1101/0 مدیریت منابع انسانی 
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 پیرسون بین متغیر کارمندیابی با متغیر ایمنی کارکنان   همبستگیآزمون نتایج  .9 جدول

متغیر 
 وابسته: ایمنی کارکنان 

 نتیج    )  طای آزمون همبستگی  می ان
 تأیید < 01/0 408/0 مستقل: کارمندیابی

 
 
 

 متغیر کارمندیابی بر متغیر ایمنی کارکنان  تاثیرنتایج تحلیل رگرسیونی . 10 جدول

 
بین مقادیر  ضاری  همبساتگی و تحلیل رگرسایون مقادیر  

  "کارکنان   یمنیا"  ا متلیرب "آموزش و بالندگی )رشد "متلیر  
آموزش و   نیب  مقادار  د کا   انشاااان د  12و   11)جاداو   
 نی   و    516/0برابر باا    کاارکناان یمنیا  باا  باالنادگی
شاود نتیج  گرفت  می  ،نیبنابرا .اساتبوده   01/0تر از کوچک

کاارکناان در ساااط  یمنیو ا  آموزش و باالنادگی  نیبکا   
 جیوجود دارد. نتا میرابط  معنادار و مسااتق  ،01/0  یمعنادار

نی    و   با توج  ب  مقادیر پارامترهای   ونیرگرسااا  لیتحل
آموزش و  یونیهم مان مد  رگرسااا  نید ک  تخمانشاااان د

با   ،. همچنینتواند صاير باشادیمنکارکنان  یمنیبر ا بالندگی
 یونیاسااتاندارد شااده، مد  رگرساا    یتوج  ب  برآورد ضاار

صاااورو با    کاارکناان )ی  منی  بر ا) آموزش و باالنادگی
قابل نمایش اساات. بر این اساااس،    553/0568/1

اف ایش  دهد ک  با  ینشااان م  553/0با برآورد ضااری  برابر  
  ،از طرفی .  ابدییم  شیکارکنان اف ا  یمنیسط  ا  ،آموزشنرخ  

آموزش و د ک  دهمقدار ضااری  تعیین چندگان  نشااان می
 دارد. ریکارکنان تأث یمنیدرصد بر ا 3/26بالندگی 

 
 

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

  مجموع مجذوراو منبع تغییرات
(  

درج  آزادی 
میانگین مجموع   

آماره   ) مجذوراو

 ------ ------- 404/681404/68 رگرسیون
 < 182/114130878/0727/6901/0 باقیمانده

 ------ -------  ------- 586/182131 کل 
 مدل رگرسیونیآزمون تک تک ضرایبنتایج

متغیر مستقل 
برآورد   

ضرای  
 طای  

استاندارد  
 برآورد ضرای 

برآورد  
ضرای   

 استاندارد شده 
آماره 

ضریب 
 تعیین

 چندگانه 
167/0 < 424/1101/0 ------- 974/1173/0 ثابت 

 < 420/0050/0408/0350/801/0 کارمندیابی
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 پیرسون بین متغیر آموزش و بالندگی با متغیر ایمنی کارکنان  همبستگیآزمون نتایج  .11 جدول

متغیر 
 وابسته: ایمنی کارکنان 

 نتیج    )  طای آزمون همبستگی  می ان
 تأیید < 01/0 516/0 مستقل: آموزش و بالندگی 

 
 
 

 متغیر آموزش و بالندگی بر متغیر ایمنی کارکنان  تاثیرنتایج تحلیل رگرسیونی . 12 جدول

 
بین مقادیر  ضاری  همبساتگی و تحلیل رگرسایون مقادیر  

)جاداو   "کاارکناان  یمنیا" ا متلیربا   "ارزیاابی عملکرد"متلیر 
 باا ارزیاابی عملکرد  نیب  مقادار  د کا   انشاااان د  14و   13

تر از کوچاک  نی   و   422/0برابر باا   کاارکناان  یمنیا
 نیبشاااود کا  نتیجا  گرفتا  می ،نیبناابرا .اساااتبوده    01/0

  ،01/0  یکارکنان در ساط  معناداریمنیو اارزیابی عملکرد  
 ونیرگرسا   لیتحل جیوجود دارد. نتا  میرابط  معنادار و مساتق

د کا  انشاااان دنی     و    باا توجا  با  مقاادیر پاارامترهاای  
یمنیبر اارزیابی عملکرد    یونیهم مان مد  رگرساا  نیتخم

با توج  ب  برآورد  ،. همچنینتواند صااير باشاادیمنکارکنان  
ارزیابی عملکرد    یونیاساتاندارد شاده، مد  رگرسا    یضار

  465/0823/1صورو  ب     کارکنان )ی  منی  بر ا)
با قابل نمایش اساات. بر این اساااس، برآورد ضااری  برابر  

سااط     ،ارزیابی عملکرد  اف ایشدهد ک  با  ینشااان م  465/0
مقادار ضاااریا    ،از طرفی.  ابادیا یم شیکاارکناان اف ا یمنیا

  5/17ارزیاابی عملکرد د کا   دها تعیین چنادگاانا  نشاااان می
 دارد. ریکارکنان تأث یمنیدرصد بر ا

 
 

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

  مجموع مجذوراو منبع تغییرات
(  

میانگین مجموع   درج  آزادی 
آماره   ) مجذوراو

 ------ ------- 832/641832/64 رگرسیون
 < 496/112130865/0758/12401/0 باقیمانده

 ------ -------  ------- 328/181131 کل 
 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

متغیر مستقل 
برآورد   

ضرای  
 طای  

استاندارد  
 برآورد ضرای 

برآورد  
ضرای   

 استاندارد شده 
آماره 

ضریب 
 تعیین

 چندگانه 
263/0 < 242/901/0 ------- 568/1170/0 ثابت 

 < 553/0050/0513/0170/1101/0 آموزش و بالندگی 
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 بهنام نظری وهمکاران 

144   ♦    1404 تابستان،  2، شماره  13مجله مهندسی بهداشت محیط، دوره  

 پیرسون بین متغیر ارزیابی عملکرد با متغیر ایمنی کارکنان  همبستگیآزمون . نتایج 13 جدول
 وابسته: ایمنی کارکنان متغیر 

 نتیج    )  طای آزمون همبستگی می ان
 تأیید < 01/0 422/0 مستقل: ارزیابی عملکرد

 
 
 
 

 متغیر ارزیابی عملکرد بر متغیر ایمنی کارکنان  تاثیرنتایج تحلیل رگرسیونی  .14 جدول

 
بین مقادیر  ضااری  همبسااتگی و تحلیل رگرساایون  مقادیر  
)جاداو    "کاارکناان یمنیا" ا متلیربا   "جبران  ادمااو"متلیر  

  یمن یا  جبران  دماو با نیب  مقدار د ک  انشاان د   16و    15
  01/0تر از  کوچاک  نی   و    382/0برابر باا  کاارکناان

جبران   نیبشاااود ک  نتیج  گرفت  می  ،نیبنابرا  .اساااتبوده  
رابط     ،01/0  یکارکنان در ساااط  معناداریمنی دماو و ا

با  ونیرگرسااا   لیتحل جیوجود دارد. نتاا میمعناادار و مساااتق
 نید ک  تخمانشااان دنی    و   توج  ب  مقادیر پارامترهای  

کارکنان  یمنیجبران  دماو بر ا یونیهم مان مد  رگرسااا 

   ی با توج  ب  برآورد ضار ،. همچنینتواند صاير باشادیمن
  بر  جبران  دماو )  یونیاسااتاندارد شااده، مد  رگرساا 

قابل   352/0337/1صاااورو  ب    کارکنان )ی  منیا
  352/0با نمایش اسات. بر این اسااس، برآورد ضاری  برابر  

  یمن یساااط  ا  ،جبران  دماو  اف ایشدهد ک  با  ینشاااان م
مقادار ضاااریا  تعیین  ،از طرفی. ابادیا یم شیکاارکناان اف ا

درصااد بر    5/14د ک  جبران  دماو  دهچندگان  نشااان می
 دارد. ریکارکنان تأث یمنیا

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

  مجموع مجذوراو منبع تغییرات
(  

میانگین مجموع   درج  آزادی 
آماره   ) مجذوراو

 ------ ------- 194/561194/56 رگرسیون
 < 392/108130834/0256/7401/0 باقیمانده

 ------ -------  ------- 586/164131 کل 
 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

متغیر مستقل 
برآورد   

ضرای  
 طای  

استاندارد  
 برآورد ضرای 

برآورد  
ضرای   

 استاندارد شده 
آماره 

ضریب 
 تعیین

 چندگانه 
175/0 < 866/901/0 ------- 823/1185/0 ثابت 

 < 465/0054/0419/0617/801/0 ارزیابی عملکرد
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آباد غرب، کرمانشاهتأثیر مدیریت منابع انسانی بر ایمنی و بهداشت کارکنان شاغل در شرکت فروآلیاژ متحد شرق آسیا، اسÔم  ارزیابی

   1404، تابستان 2، شماره  13مجله مهندسی بهداشت محیط، دوره    ♦   145

 پیرسون بین متغیر جبران خدمات با متغیر ایمنی کارکنان  همبستگیآزمون . نتایج 15 جدول

متغیر 
 وابسته: ایمنی کارکنان 

 نتیج    )  طای آزمون همبستگی می ان 
 تأیید < 01/0 382/0 مستقل: جبران خدمات

 
 

 متغیر جبران خدمات بر متغیر ایمنی کارکنان  تاثیرنتایج تحلیل رگرسیونی  .16 جدول

 
بین مقادیر  ضااری  همبسااتگی و تحلیل رگرساایون مقادیر  
  17)جداو     "کارکنان  یمنیا" ا متلیرب "شارایط کاری"متلیر 

  یمن یا  شااارایط کااری باا  نیب مقادار  د کا  انشاااان د   18و 
  01/0تر از  کوچاک  نی   و    644/0برابر باا  کاارکناان

شاارایط   نیبشااود ک  نتیج  گرفت  می ،نیبنابرا  .اسااتبوده  
رابطا     ،01/0  یکاارکناان در ساااط  معنااداریمنیو اکااری 

با  ونیرگرسااا   لیتحل جیوجود دارد. نتاا میمعناادار و مساااتق
 نید ک  تخمانشااان دنی    و   توج  ب  مقادیر پارامترهای  

کارکنان  یمنیبر اشاارایط کاری   یونیهم مان مد  رگرساا 

   ی با توج  ب  برآورد ضار ،. همچنینتواند صاير باشادیمن
ی  من ی  بر ا)شارایط کاری    یونیاساتاندارد شاده، مد  رگرسا 

قابل نمایش    619/0390/1صااورو ب    کارکنان )
نشاان   619/0با  اسات. بر این اسااس، برآورد ضاری  برابر  

کاارکناان    یمنیساااط  ا ،شااارایط کااری  بهبوددهاد کا  باا  یم
مقادار ضاااریا  تعیین چنادگاانا    ،از طرفی.  ابادیا یم شیاف ا

  یمن یدرصاااد بر ا  5/41شااارایط کاری د ک  دها نشاااان می
 دارد. ریکارکنان تأث

 
 
 

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

 مجموع مجذوراو  منبع تغییرات
درج  آزادی   )

 میانگین مجموع مجذوراو  
(  

آماره 

 ------ ------- 298/541298/54 رگرسیون
 486/106130819/0477/5501/0 باقیمانده 

 ------ -------  ------- 784/160131 کل
 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

متغیر مستقل 
برآورد   

ضرای  
 طای  

استاندارد  
 برآورد ضرای 

برآورد  
ضرای   

 استاندارد شده 
آماره 

ضریب 
 تعیین

 چندگانه 
145/0 255/801/0 ------- 337/1162/0 ثابت 

 352/0047/0381/0448/701/0 جبران خدمات 
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 بهنام نظری وهمکاران 

146   ♦    1404 تابستان،  2، شماره  13مجله مهندسی بهداشت محیط، دوره  

 پیرسون بین متغیر شرایط کاری با متغیر ایمنی کارکنان  همبستگیآزمون . نتایج 17 جدول

متغیر 
 وابسته: ایمنی کارکنان 

 نتیج    )  طای آزمون همبستگی می ان 
 تأیید < 01/0 644/0 مستقل: شرایط کاری 

 
 
 

 متغیر شرایط کاری بر متغیر ایمنی کارکنان  تاثیرنتایج تحلیل رگرسیونی  .18 جدول

بین مقادیر  ضااری  همبسااتگی و تحلیل رگرساایون مقادیر  
ساااÔمت و "  ا متلیرب  "کارمندیابی یا نرخ اشاااتلا   "متلیر 

  مقدار  د ک  انشاان د   20و    19)جداو     "کارکنان بهداشات
و    706/0برابر باا کاارکناان    ا بهاداشاااتبا کاارمنادیاابی    نیب

نتیجا   ،نیبناابرا  .اساااتبوده    01/0تر از  کوچاک نی  
کارکنان در   ا بهداشاتبنرخ اشاتلا    نیبشاود ک  گرفت  می

وجود دارد.  میرابط  معنادار و مساتق  ،01/0  یساط  معنادار
  و    با توج  ب  مقادیر پارامترهای   ونیرگرس لیتحل  جینتا

ا باشاتلا    یونیهم مان مد  رگرسا  نید ک  تخمانشاان دنی  

با توج  ب   ،. همچنینتواند صاير باشادیمنکارکنان   بهداشات
نرخ اشاتلا    یونیاساتاندارد شاده، مد  رگرسا    یبرآورد ضار

باار  ) صااااورو باا     کااارکاانااان )  بااهااداشاااات  
قابل نمایش اساات. بر این اساااس،    646/0031/1

با اف ایش  دهد ک  ینشااان م  646/0با برآورد ضااری  برابر  
از .  ابدییم  شیکارکنان اف ا بهداشااتسااط     ،نرخ اشااتلا 

نرخ د ک   دهمقدار ضاری  تعیین چندگان  نشاان می  ،طرفی
 دارد. ریکارکنان تأث بهداشتدرصد بر  50اشتلا  

 
 

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

 مجموع مجذوراو  منبع تغییرات
(  

درج  آزادی 
 میانگین مجموع مجذوراو  

آماره   )

 ------ ------- 458/521458/52 رگرسیون
 524/102130789/0104/2301/0 باقیمانده 

 ------ -------  ------- 982/154131 کل
 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

متغیر مستقل 
برآورد   

ضرای  
 طای  

استاندارد  
 برآورد ضرای 

برآورد  
ضرای   

 استاندارد شده 
آماره 

ضریب 
 تعیین

 چندگانه 
415/0 015/1301/0 ------- 390/1107/0 ثابت 

 619/0041/0644/0202/1501/0 شرایط کاری 
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آباد غرب، کرمانشاهتأثیر مدیریت منابع انسانی بر ایمنی و بهداشت کارکنان شاغل در شرکت فروآلیاژ متحد شرق آسیا، اسÔم  ارزیابی

   1404، تابستان 2، شماره  13مجله مهندسی بهداشت محیط، دوره    ♦   147

 پیرسون بین متغیر نرخ اشتغال با متغیر بهداشت کارکنان  همبستگیآزمون . نتایج 19 جدول

متغیر 
 وابسته: بهداشت کارکنان  

 نتیج    )  طای آزمون همبستگی می ان 
 تأیید < 01/0 706/0 مستقل: کارمندیابی

 
 

 متغیر بهداشت کارکنان متغیر نرخ اشتغال بر  تاثیرنتایج تحلیل رگرسیونی  .20 جدول

بین مقادیر  ضااری  همبسااتگی و تحلیل رگرساایون مقادیر  
 سااÔمت و بهداشاات" ا متلیرب "یبالندگآموزش و  "متلیر 

 نیب  مقادار  د کا   انشاااان د   22و    21)جاداو     "کاارکناان
و   654/0برابر با کارکنان   ا بهداشاتبی  بالندگآموزش و 

نتیجا   ،نیبناابرا  .اساااتبوده    01/0تر از  کوچاک نی  
کارکنان    ا بهداشتب  یبالندگآموزش و    نیبشود ک   گرفت  می

وجود  میرابط  معنادار و مسااتق  ،01/0  یدر سااط  معنادار
با توج  ب  مقادیر پارامترهای   ونیرگرسااا  لیتحل جیدارد. نتا

 یونیهم مان مد  رگرساا  نید ک  تخمانشااان دنی    و   

.  تواند صاير باشد یمنکارکنان    ا بهداشاتبی  بالندگآموزش و 
اسااتاندارد شااده، مد     یبا توج  ب  برآورد ضاار ،همچنین
کارکنان   بهداشااات  بر  )ی بالندگآموزش و   یونیرگرسااا 

قابل نمایش اسات. بر    622/0028/1صاورو  ب    )
دهد ک  ینشاان م  622/0با این اسااس، برآورد ضاری  برابر  

کاارکناان    بهاداشاااتساااط     ،یباالنادگباا اف ایش آموزش و 
مقادار ضاااریا  تعیین چنادگاانا    ،از طرفی.  ابادیا یم شیاف ا

 بهداشتدرصد بر    8/49ی  بالندگآموزش و  د ک   دهنشان می
 دارد. ریکارکنان تأث

 
 
 

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

 مجموع مجذوراو منبع تغییرات
(  

درج  آزادی 
میانگین مجموع   

  ) مجذوراو
آماره 

 ------ ------- 526/481526/48 رگرسیون
 288/98130756/0689/32501/0 باقیمانده

 ------ -------  ------- 814/146131 کل 
 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

متغیر مستقل 
برآورد   

ضرای  
 طای  

استاندارد  
 برآورد ضرای 

برآورد  
ضرای   

 استاندارد شده 
آماره 

  طای آزمون
( 

ضریب 
 تعیین

 چندگانه 
500/0 394/901/0 ------- 031/1110/0 ثابت 

 646/0036/0707/0048/1801/0 کارمندیابی
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 بهنام نظری وهمکاران 

148   ♦    1404 تابستان،  2، شماره  13مجله مهندسی بهداشت محیط، دوره  

 پیرسون بین متغیر آموزش و بالندگی با متغیر بهداشت کارکنان  همبستگیآزمون . نتایج 21 جدول

متغیر 
 وابسته: بهداشت کارکنان  

 نتیج    )  طای آزمون همبستگی می ان 
 تأیید < 01/0 654/0 مستقل: آموزش و بالندگی 

 
 
 

 متغیر آموزش و بالندگی بر متغیر بهداشت کارکنان  تاثیرنتایج تحلیل رگرسیونی  .22 جدول

بین مقادیر  ضااری  همبسااتگی و تحلیل رگرساایون  مقادیر  
ساااÔمات و بهاداشااات " ا متلیربا   "ارزیاابی عملکرد"متلیر 

 نیب  مقادار  د کا   انشاااان د   24و    23)جاداو     "کاارکناان
و    622/0برابر باا کاارکناان    ا ساااÔماتبا ارزیاابی عملکرد  

نتیجا   ،نیبناابرا  .اساااتبوده    01/0تر از  کوچاک نی  
کارکنان    ا سااÔمتبارزیابی عملکرد   نیبشااود ک  گرفت  می

وجود  میرابط  معنادار و مسااتق  ،01/0  یدر سااط  معنادار
با توج  ب  مقادیر پارامترهای   ونیرگرسااا  لیتحل جیدارد. نتا

 یونیهم مان مد  رگرساا  نید ک  تخمانشااان دنی    و   

.  تواند صااير باشااد یمنکارکنان    ا سااÔمتبارزیابی عملکرد  
اسااتاندارد شااده، مد     یبا توج  ب  برآورد ضاار ،همچنین
  کارکنان )  سااÔمت  بر  )ارزیابی عملکرد    یونیرگرساا 

قابل نمایش اسات. بر این   548/0022/1صاورو ب  
با دهد ک   ینشااان م  548/0با  اساااس، برآورد ضااری  برابر  

  شی کارکنان اف ا ساااÔمتساااط     ،ارتقای ارزیابی عملکرد
مقادار ضاااریا  تعیین چنادگاانا  نشاااان   ،از طرفی.  ابادیا یم

کارکنان   سÔمتدرصد بر    2/48ارزیابی عملکرد  د ک  دهمی
 دارد. ریتأث

 
 

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

 مجموع مجذوراو منبع تغییرات
درج  آزادی   )

میانگین مجموع   
  ) مجذوراو

آماره 

 ------ ------- 522/461522/46 رگرسیون
 276/98130756/0674/32201/0 باقیمانده

 ------ -------  ------- 798/144131 کل 
 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

متغیر مستقل 
برآورد   

ضرای  
 طای  

استاندارد  
 برآورد ضرای 

برآورد  
ضرای   

 استاندارد شده 
آماره 

ضریب 
 تعیین

 چندگانه 
498/0 394/801/0 ------- 028/1118/0 ثابت 

 622/0034/0688/0032/1701/0 آموزش و بالندگی 
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آباد غرب، کرمانشاهتأثیر مدیریت منابع انسانی بر ایمنی و بهداشت کارکنان شاغل در شرکت فروآلیاژ متحد شرق آسیا، اسÔم  ارزیابی

   1404، تابستان 2، شماره  13مجله مهندسی بهداشت محیط، دوره    ♦   149

 پیرسون بین متغیر ارزیابی عملکرد با متغیر سÔمت کارکنان  همبستگیآزمون . نتایج 23 جدول

متغیر 
 وابسته: بهداشت کارکنان  

 نتیج    ) طای آزمون همبستگی  می ان
 تأیید < 01/0 622/0 مستقل: ارزیابی عملکرد

 
 
 

 متغیر ارزیابی عملکرد بر متغیر سÔمت کارکنان  تاثیرنتایج تحلیل رگرسیونی  .24 جدول

 
بین مقادیر  ضااری  همبسااتگی و تحلیل رگرساایون مقادیر  
سااÔمت " ا متلیرب " پاداش  دمتجبران  دماو )"متلیر 

مقدار د ک  انشاان د   26و    25)جداو     "کارکنانو بهداشات 
و   542/0برابر با  کارکنان   ا ساااÔمتبجبران  دماو   نیب  

نتیج   ،نیبنابرا  .اساتبوده   01/0تر از کوچک نی  
کارکنان در   ا ساÔمتبجبران  دماو   نیبشاود ک   گرفت  می

وجود دارد.  میرابط  معنادار و مساتق  ،01/0  یساط  معنادار
  و    با توج  ب  مقادیر پارامترهای   ونیرگرس لیتحل  جینتا

جبران   یونیهم مان مد  رگرسااا  نید ک  تخمانشاااان دنی  

 ،. همچنینتواند صاير باشادیمنکارکنان    ا ساÔمتب دماو  
 یونیاساتاندارد شاده، مد  رگرسا    یبا توج  ب  برآورد ضار

صاااورو ب    کارکنان )  ساااÔمت  بر  )جبران  دماو  
قابل نمایش اساات. بر این اساااس،    582/0016/1

با اف ایش  دهد ک  ینشااان م  582/0با برآورد ضااری  برابر  
از .  ابدییم  شیکارکنان اف ا  سااÔمتسااط    ،پاداش  دمت

د کا  دها مقادار ضاااریا  تعیین چنادگاانا  نشاااان می  ،طرفی
 دارد. ریکارکنان تأث سÔمتدرصد بر  6/42پاداش  دمت 

 
 

 رگرسیونیل آزمون همزمان ضرایب مد نتایج

 مجموع مجذوراو منبع تغییرات
(  

درج  آزادی 
میانگین مجموع   

  ) مجذوراو
آماره 

 ------ ------- 464/421464/42 رگرسیون
 268/92130710/0674/31801/0 باقیمانده

 ------ -------  ------- 732/134131 کل 
 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

متغیر مستقل 
برآورد   

ضرای  
 طای  

استاندارد  
 برآورد ضرای 

برآورد  
ضرای   

 استاندارد شده 
آماره 

ضریب 
 تعیین

 چندگانه 
482/0 218/701/0 ------- 022/1108/0 ثابت 

 548/0024/0694/0028/1601/0 ارزیابی عملکرد
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 بهنام نظری وهمکاران 

150   ♦    1404 تابستان،  2، شماره  13مجله مهندسی بهداشت محیط، دوره  

 پیرسون بین متغیر جبران خدمات با متغیر سÔمت کارکنان  همبستگیآزمون . نتایج 25 جدول

 وابسته: بهداشت کارکنان  متغیر 
 نتیج    )  طای آزمون همبستگی می ان 

 تأیید < 01/0 542/0 مستقل: جبران خدمات
 
 
 
 

 متغیر جبران خدمات بر متغیر سÔمت کارکنان  تاثیرنتایج تحلیل رگرسیونی  .26 جدول

بین مقادیر  ضااری  همبسااتگی و تحلیل رگرساایون مقادیر  
سااÔمت و بهداشاات "  ا متلیرب  "کارمحیط   طیشاارا"متلیر 

 نیب  مقادار  د کا   انشاااان د   28و    27)جاداو     "کاارکناان
و   518/0برابر با کارکنان   سااÔمتا  کار بمحیط   طیشاارا

نتیجا   ،نیبناابرا  .اساااتبوده    01/0تر از  کوچاک نی  
کارکنان   ا ساÔمتکار بمحیط    طیشارا نیبشاود ک  گرفت  می

وجود  میرابط  معنادار و مسااتق  ،01/0  یدر سااط  معنادار
با توج  ب  مقادیر پارامترهای   ونیرگرسااا  لیتحل جیدارد. نتا

 یونیهم مان مد  رگرساا  نید ک  تخمانشااان دنی    و   

.  تواند صاير باشاد یمنکارکنان   ا ساÔمتکار بمحیط   طیشارا
اسااتاندارد شااده، مد     یبا توج  ب  برآورد ضاار ،همچنین
  کارکنان ) سااÔمت  بر  )جبران  دماو   یونیرگرساا 

قابل نمایش اسات. بر این   437/0012/1صاورو ب  
با دهد ک   ینشااان م  437/0با  اساااس، برآورد ضااری  برابر  

  شی کارکنان اف ا سااÔمتسااط    ،کارمحیط    طیشااراارتقای 
مقادار ضاااریا  تعیین چنادگاانا  نشاااان   ،از طرفی.  ابادیا یم

 ساااÔمتدرصاااد بر    2/38کار محیط    طید ک  شااارادهمی
 دارد. ریکارکنان تأث

 

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

 مجموع مجذوراو منبع تغییرات
(  

میانگین مجموع   درج  آزادی 
آماره   ) مجذوراو

 ------ ------- 424/421424/42 رگرسیون
 244/86130663/0242/28601/0 باقیمانده

 ------ -------  ------- 668/128131 کل 
 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

متغیر مستقل 
برآورد   

ضرای  
 طای  

استاندارد  
 برآورد ضرای 

برآورد  
ضرای   

 استاندارد شده 
آماره 

ضریب 
 تعیین

 چندگانه 
426/0 322/601/0 ------- 016/1106/0 ثابت 

 582/0022/0636/0022/1601/0 جبران خدمات 
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آباد غرب، کرمانشاهتأثیر مدیریت منابع انسانی بر ایمنی و بهداشت کارکنان شاغل در شرکت فروآلیاژ متحد شرق آسیا، اسÔم  ارزیابی

   1404، تابستان 2، شماره  13مجله مهندسی بهداشت محیط، دوره    ♦   151

 با متغیر سÔمت کارکنان کار محیط  طیشراپیرسون بین متغیر  همبستگیآزمون . نتایج 27 جدول

متغیر 
 وابسته: بهداشت کارکنان  

 نتیج    )  طای آزمون همبستگی می ان 
 تأیید < 01/0 518/0 مستقل: شرایط کاری 

 
 

 بر متغیر سÔمت کارکنان کار محیط  طیشرامتغیر  تاثیرنتایج تحلیل رگرسیونی  .28 جدول

 
 بحث

هم   توسع   و  رشد  جامع ،  Óزم   ازجانب    بر ورداری 
پویاستسازمان  و  سالم  بر  های  عÔوه  و    کس    ک   سود 

Ó؛ کارکنان و مدیران  بهین  تعداد  ، و یا بر ورداری از  منيعت با  
متعهد   و  ساازنده  نیروی  اÔق،  از  و   بامتشکل  روحی  

است   می   ک  عملکرد  وب  قادر  را  با  سازمان  تاا  سازد 
اهاداف  اود برسد و حتی زمین  رشد و شکوفایی جامع  

  .11فراهم سازدنی  را 
انسانی منابع  مدیریت    نیروی جذب  و    توسع   و  مناس  

عملکرد  ای در دستیابی ب  نقش ویژه  آن،مند یکپارچ  و نظام 
با هم ها در رقابت سازمان و همچنین برتری  سازمانی پایدار

سطوح بین  در  و  سوییداردالمللی  ملی  از   . ،  
انسانی هایروش منابع  بهبود می مدیریت  ب   منجر  توانند 

زیست کارکنان  و محیط  بهداشت  های سیستم ایمنی،فعالیت
در   ی من یا   یرهایمتل  نیتراز مهم   ی کی  ی منی ا  عملکرد شوند.  
کارکنان    ی منی ا  ک    کنندی ها تÔش مها است و سازمان سازمان 

در   یمن یبهبود عملکرد ا.  هر نحو ممکن بهبود بخشندرا ب  
ب    یهاچالش   ،صنعت این    رغمی عل  و  دارد  یفردمنحصر 
  ی من یها و فنون ابرنام    قیاز طر  توانی ها، حوادث را مچالش
داد  افت  ی سا تار لذا،کاهش  از    یمن یا  .  کارکنان  بهداشت  و 
با  هستند  ی مسالل  نیتراصلی  راستا  یستیک   حيظ    یدر 
مورد توج   ی منابع انسان ی عنی  ،سازمان یها  یسرما نیترمهم

 .20دنریقرار گ

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

 مجموع مجذوراو منبع تغییرات
درج  آزادی   )

میانگین مجموع   
  ) مجذوراو

آماره 

 ------ ------- 568/381568/38 رگرسیون
 274/82130633/0692/27401/0 باقیمانده

 ------ -------  ------- 842/120131 کل 
 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

متغیر مستقل 
برآورد   

ضرای  
 طای  

استاندارد  
 برآورد ضرای 

برآورد  
ضرای   

 استاندارد شده 
آماره 

ضریب 
 تعیین

 چندگانه 
382/0 224/601/0 ------- 012/1104/0 ثابت 

 437/0018/0622/0074/1401/0 شرایط کاری 
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 بهنام نظری وهمکاران 

152   ♦    1404 تابستان،  2، شماره  13مجله مهندسی بهداشت محیط، دوره  

بااا ها سااازماندر    یشاالل  یمناا یا  تیریمااد  طور معمااو ،ب  
اتخاااذ  ماانیا طیمحاا  نیکنتاار   طااراو و تضاامهاادف 

 یاجاارا باا  تعهااداو کارکنااان  رو،نیاا از ا .21دشااویم
. 22دارد  یمناا یباار عملکاارد ا  یمثبتاا   ریتااأث  ،ماانیا  یرفتارها

 ریهاار سااازمان تحاات تااأث یمناا یعملکاارد ا طور کلاای،باا  
 "سااازمان  یمناا یا  گفرهناا "بااا تاساای از  است ک     یاقدامات

 یانیاا و توسااط سااطوح م ،نیارشااد تاادو تیریتوسااط مااد
. در 23دشااویدر سااازمان اعمااا  م تیریمااد یاتیاا و عمل

فرهنااگ تااوان اذعااان داشاات کاا  ایاان  صااو ، می
 یسااازمان طیمحاا  کیاا را در  یمناا یا یرفتارهااا ،یمناا یا

 یمناا یکاا  فرهنااگ ا ییهاو در سااازمان کناادیم تیاا تقو
 یساامت انجااام رفتارهااادارنااد، کارکنااان ب   یتریقااو

ساااوق داده  نااا  داوطلبا ایااا  یاعااام از اجباااار ،مااانیا
 .  24،25شوندیم

ابعاد   در سازمان   کارکنان   هی انگمشخو شده است ک    از 
ا  یو معنو  یماد اقداماو   ن،یهمچن  .26دارد  ی بستگ   ی منی ب  

کارکنان    در   هیانگ  جادیا  لیتسه  ب    یمنی ا  تیریاقداماو مد
است  .  دشوی م   منجر کارکنان    ی هنگام بدیهی     ه یانگاز  ک  

ا  بر وردار  ی کاف اقداماو  انجام  در  تر فعا    ی منی باشند، 
بود  ا.  27 واهند  م   نیبر  داشت  توانی اساس،  ک     اذعان 
 تیقوت  تبع آنو ب    کارکنان    هی بر انگ  ی منی ا  تیریاقداماو مد

 دارد.  ر یو بهداشت در سازمان تأث یمن یعملکرد ا
و بهداشاات  یمناا یعملکاارد ا تیاا تقوطور کلاای، باارای باا  

شاارکت باا   تیریتوجاا  ماادها نساابت باا  در سااازمان
 یاجاارا یکارکنااان در راسااتا یدروناا   شیاا بهبااود انگ
ی، آموزشاا  یهااادوره یبرگاا ار قیاا از طر یمناا یمسااالل ا
، مناساا  یمناا یا  اویاا ردن اباا ارآÓو و تجهکاا فااراهم 

 یگروهاا  یمناا یفرهنااگ ا جااادیو ا یکااار گروهاا  تیاا تقو
بهداشاات و ایمناای کارکنااان یکاای . 20شااده اسااتتوصاای  

های اساسااای مااادیریت مناااابع انساااانی در از رساااالت
کااا   جاااا. از آناساااتکارکناااان توانمناااد  حمایااات از

اقاااداماو نگهاااداری، مکملااای بااار ساااایر اقاااداماو و 
های ماادیریت منااابع انسااانی اساات، حتاای اگاار یناادآفر

عملیااااو کارمنااادیابی، انتخااااب، انتصااااب و ساااایر 
ون بااد ،نحو بایساات  انجااام شااوداقااداماو پرساانلی باا  

نتااایج حاصاال از  ،نگهااداری موضااوعتوجاا  کااافی باا  
 جینتااا گیر نخواهااد بااوداعمااا  ماادیریت چناادان چشاام

 و  "یمنااابع انسااان  تیریمااد"بااین متلیرهااای  نشان داد ک   
ی همبسااتگبااا ضااری   "ت کارکنااانبهداشاا و  یمناا یا"

 شاات  اساات.رابطاا  معنااادار وجااود دا 520/0براباار بااا 
منااابع  تیریماادپااارامتر شااد کاا  همچنااین، مشااخو 

 ریو سااÔمت کارکنااان تااأث یمناا یدرصااد باار ا 27 ی،انسااان
 ریتااأث یکاا  بااا هاادف بررساا  ی. در پژوهشاا شاات  اسااتدا

و  یمناااابع انساااان تیریماااد یهااااراهبرد ییهمساااو
انجااام  یعملکاارد سااازمان رکساا  و کااار باا  یهاااراهبرد

 ایاان دو راهباارد یینشااان داد کاا  همسااو جیشااد، نتااا
 از طرفاای،. 28نداهدیرا بهبااود بخشاا  یعملکاارد سااازمان

و  یمناا یفرهنااگ ا ریتااأث یبررساا بااا  29 2017) نسااتاد
و در   یشخصاا  یها یکااار باار آساا محاایط  طیشاارا
  انیاا م بااا سااازمان یمناا یکاا  فرهنااگ اگ ارش کرد    ، طر
 یکااار  طیاباا  شاار  ازیاا فشار کااار و ن  ره،یمد  ئتیه  یآمادگ

.است همبستگی داشت  مناس  
و    یمن یا"  و  "استخدام  نرخ"بین متلیرهای    ک    مشخو شد

رابط    408/0ی برابر با  همبستگبا ضری     " سÔمت کارکنان
ک    گر آن بودهمچنین، نتایج بیان  شت  است.معنادار وجود دا

نرخ ا  7/16  ،استخدام  پارامتر  بر  سÔمت    ی منی درصد  و 
تأث استدا  ریکارکنان  حسشت   همکاران  ینی.  با     2012)  و 

انسان  تیریمد  یهاراهبرد  ییهمسو  ریأثت  یبررس و    یمنابع 
ی، گ ارش کردند کس  و کار بر عملکرد سازمان یهاراهبرد

ه دیرا بهبود بخش  یعملکرد سازمان  این پارامترها  ییک  همسو
آموزش "از طرفی، نتایج نشان داد ک  بین متلیرهای  .  28است

ی  همبستگ با ضری     " و سÔمت کارکنان  یمن یا"  و  "و توسع  
  شت  است و این متلیر، رابط  معنادار وجود دا 516/0برابر با 

.  شت  استدا  ریکارکنان تأث  ی و سÔمتمنی درصد بر ا  3/26
با هدف بررس  یپژوهش  جینتا آموزش بر مسالل    ر یتأث  ی ک  

رفتار   رییو تل  یآگاه   ان یبر م  یستیزط یو مح  یمن یا  ،یبهداشت
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رفتار و    ،یاریهوش  سطوحک     نشان دادکارکنان انجام شد،  
و آموزش   افت  یاز آموزش بهبود    سکارگران پ  ی منیعملکرد ا
. 16داشت  است ی در این موردنقش موثر

ک     جینتا داد  متلیرهای  نشان    و   "عملکرد  ی ابیارز"بین 
کارکنان  ی منیا" سÔمت  ضری     "و  با  همبستگبا  برابر  ی 

عÔوه، مشخو ب    .شت  استرابط  معنادار وجود دا  422/0
ا  5/17  ، عملکرد  ی ابیارزپارامتر  ک     شد بر  و  منی درصد  ی 

ک  با هدف    ی پژوهش  ج ی. نتاشت  استدا  ر یکارکنان تأث  سÔمت
ا  یبررس جمع  یمن یعملکرد  عوامل  و  ی  شنا ت تیکارکنان 

Óد ک  از  اانجام شد، نشان د ران ی گاز ا شگاهیمؤثر بر آن در پا
مطالع ، سن و  افراد مورد    یشنا تت یجمع  یهای ژگیو  نبی

ن ی. بدشت  استرابط  معنادار دا  ی منیسابق  کار با عملکرد ا 
 یترف یضع  یمنی عملکرد ا  ،ک  افراد جوان و کم تجرب    يهومم

 . 30ند ا  داشت
هایسازمان داشتنجامع ،جانب  هم  توسع  ورشدÓزم  
درفقط  سالم،هایسازمانهایویژگی .  پویاستوسالم

هاآنمدیران وکارکنانتعدادیاباÓمنيعتوسود  داشتن
 Ôق، نیروی  ازمتشکلسازمانسالم،سازمانبلک  نیست،
عملکردوروحی  ازیبر ورداربا  ک  استمتعهد  وسازنده
و برسد   ود  اهدافب  تاسازدمی قادرراسازمانمناس ،

یکی .  سازدفراهمنی   راجامع  شکوفاییورشدزمین  حتی
ارتقایراستای  در دمتجبرانسیستمهایمؤلي  از

اساس   آنبودنانگی اننده  اداری،سÔمت و  نیازها  بر 
می   است افرادمختلف های واست   طریق   ازتواند  ک  

نظاملذا،  ایجاد شود.  م ایاوپاداشمتنوعوترکیبیهایبست  
سÔمت  رتقایا   وتحققب  قادرصورتیدر دمتجبران
اداریسÔمتباسوهم عملکردورفتارهاک  استاداری

  جبران   و   تشویقعدمک  چرا کند؛تقویتو تشویقرا
تÔشگر مدیران و کارکنان انگی گی بی موج  عملکردها

ک    11شد واهد داد  نشان  متلیرهای    نتایج  پاداش "بین 
با    " و سÔمت کارکنان  یمنی ا"  و   " جبران  دماو) دمت  
شت   رابط  معنادار وجود دا  382/0ی برابر با همبستگ ضری   

  ر یکارکنان تأث  ی و سÔمتمن یدرصد بر ا   5/14  و این متلیر، 

  ی پارامترها  ی ک  با هدف بررس  یپژوهش  جی. نتاشت  استدا
راهبرد هوش  توسع   اقداماو    یمد   اساس  بر  سازمان 

انسان  تیریمد انجام    یمنابع  گلستان  استان  گاز  در شرکت 
  ی عل    ط یشرا  نییک  استياده از اطÔعاو در تب  ادشد، نشان د

قابل    ی برازش مد  همگ  یهاشا و  یو از طرف  همؤثر بود
  گ ارش  2020. ایمانی و همکاران ) 31ندابودهقبو  و مناس   

ارتقایب  صورتیدرکارکنان   دماوجبراننظام  کردند ک  
کنتر  مؤلي  هيتازک  شد واهدمنجراداریسÔمت
،"عملکردبر مبتنی پردا ت"  ،"عادÓن    هایروی  "،"دا لی

"مستندهایروی  "، "شيافهایروی  "،"قانونیهایروی  "

 .11باشدبر وردار"انگی اننده پردا ت"و
متلیرهای    جینتا بین  همبستگی  کاری  "بررسی  شرایط 

نشان داد ک  بین این   "و سÔمت کارکنان  یمن یا"  و  "شاغلین
معنادار وجود   ی همبستگ ،  644/0با ضری  برابر با   دو متلیر

استدا شدب    .شت   مشخو  پارامتر،  ک     عÔوه،    5/41این 
ی . قصورشت  استدا  ر یکارکنان تأث  ی و سÔمتمنی درصد بر ا

پژوهش  17 2022) با هدف    یدر  مدبررسی  ک     ت یری نقش 
ک  نتیج  گرفت در عملکرد سازمان انجام شد،  یانسان بعمنا

انسان  تیریمد  یهابرنام     یصح  یاجرا بر    یمنابع  عÔوه 
ا   ی شلل  تیرضاو    ییکارا  شیاف ا باعث  سازمان،    جاد یدر 

ب    یابیدست تیادر کارکنان و درنه یسازمان یتعهد و وفادار
م  راهبردیاهداف   همبستگی    جینتا  شود.ی سازمان  بررسی 

نی  نشان   " سÔمت کارکنان" و "نرخ اشتلا "بین متلیرهای 
  ی همبستگ ،  706/0با ضری  برابر با    داد ک  بین این دو متلیر

متلیر  ک     عÔوه، مشخو شدب    .شت  استمعنادار وجود دا
.  شت  است دا  ریکارکنان تأث  سÔمتدرصد بر    50  نرخ اشتلا ، 

همکاران  ینیحس بررس   2012)  و    یی همسو  ریتأث  ی با 
کس  و کار    یهاراهبردو    ی منابع انسان  ت یریمد  یهاراهبرد

 یهاراهبرد  ییمسوک  هگ ارش کردند    ی،بر عملکرد سازمان
کس  و کار و عملکرد    یهاراهبردو    ی منابع انسان  ت یریمد

 . 28دندیرا بهبود بخش یبودند ک  عملکرد سازمان یعوامل
ای است مبتنی بر یادگیری ک  با هدف ایجاد  آموزش تجرب  

ب   و  تدریجی  یکتلییراو  از  ماندگار  تلییر نسبت  و  سو، 
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مهارو، دانش و رفتار سازمانی در فرد از سوی دیگر اعما   
متلیرهای  32شودمی بین  ک   شد  مشخو  و  ".  آموزش 

ی برابر با  همبستگبا ضری   " بهداشت کارکنان"و  "بالندگی
  8/49این پارامتر،  شت  است ورابط  معنادار وجود دا 654/0

ا بر  سÔمتمنی درصد  و  تأث  ی  است دا  ریکارکنان  .  شت  
ی،  من یک  آموزش مسالل ا   گ ارش کرد  16 2018ی )جانیÓر

مح و  ارتقای  ستیزطیبهداشت  ب    ،یاریهوشسط     منجر 
ا  سازمانی  رفتار  بهبود ه  دکارگران ش  یمنی و سط  عملکرد 

 است.  
  و  "عملکرد یابیارز"بررسی همبستگی بین متلیرهای  جینتا
با ضری     نشان داد ک  بین این دو متلیر  "کارکنان  بهداشت"

 شت  است و اینمعنادار وجود دا  یهمبستگ ،  622/0برابر با  
بر    2/48پارامتر،   .  شت  است دا  ریکارکنان تأث  سÔمتدرصد 

با هدف بررس  یدر پژوهش ا  یک   کارکنان و    ی منی عملکرد 
پاÓ  ی شنا تتیعوامل جمع بر آن در  ا  شگاهیمؤثر    ران ی گاز 
  ی شنا ت تیجمع یهای ژگی وبین ک   مشخو شدانجام شد، 

ا    سن و سابق  کار)  مطالع  جمعیت مورد     ی من یبا عملکرد 
معنادار استدا  وجود  رابط   و   یعنی،.  شت   جوان  افراد 

این در حالی .  23ندا  داشت  یترف ی ضع  یمنی تجرب  عملکرد اکم
متلیرهای   بین  شد  مشخو  ک     و   " جبران  دماو"است 

با    " کارکنان  بهداشت" برابر  ضری     ی همبستگ ،  542/0با 
این  ک     عÔوه، نتایج نشان دادب    .شت  استمعنادار وجود دا

 .  شت  استدا ر یکارکنان تأث سÔمتدرصد بر  6/42پارامتر، 
متلیرهای   بین  همبستگی  کاری"بررسی    و   "شرایط 

با ضری     نشان داد ک  بین این دو متلیر  "کارکنان  بهداشت"
شت  است و متلیر معنادار وجود دا  یهمبستگ،  518/0برابر با  

بر    2/38  شرایط کاری، شت   دا  ریکارکنان تأث  سÔمتدرصد 
 یهابرنام     یصح  ی ک  اجرا  مشخو شد  ی. در پژوهشاست

انسان  ت یریمد اف ا  ی منابع  بر    ت یرضاو    یی کارا  ش یعÔوه 
در   ی سازمان  یتعهد و وفادار  جاد یدر سازمان، باعث ا   ی شلل

درنه و  اهداف    یابیدست  تیاکارکنان  سازمان    راهبردیب  
 .25شودیم

 

 گیری نتیجه
ارز  نیا با هدف  انسان  ت یری مد  ر یتأث  یاب یمطالع   بر    ی منابع 
صنا  ی منیا در  شاغل  کارکنان  سÔمت    متحد   اژیفروآل  ع یو 

است ک     ثابت شدهغرب انجام شد.    در اسÔم آباد  ایآس  شرق
انسان  ت یریمد ا  یی بس ا   ر یتأث  ی منابع  سÔمت    ی منی بر  و 

 بین پارامترهای  نشان داد ک    جینتا  . در این راستا،کارکنان دارد
منابع  " اشتلا "،  "انسانیمدیریت  و  استخدام  ،  "نرخ 
توسع  " و  عملکرد"  ،"آموزش  پاداش  دمت  "،  "ارزیابی 

شاغلین"  ، ")جبران  دماو  کاری  و  "  ، "شرایط  آموزش 
شرایط  "و    "جبران  دماو"  ،"ارزیابی عملکرد"  ،"بالندگی

کارکنان"با    "کاری بهداشت  و  معنادار   یهمبستگ   "ایمنی 
شت  است، و همگی این متلیرها بر سÔمت کارکنان  وجود دا

و    یمن یعملکرد ا  تیتقوطور کلی، برای  اند. ب  اثرگذار بوده
سازمانبهداشت   ب   در  نسبت  مدها  ب     ت یریتوج   شرکت 
انگ راستا  یدرون   شیبهبود  در  مسالل    یاجرا  یکارکنان 

طر   ی منیا ردن  کفراهم  ی،  آموزش  یهادوره  یبرگ ار  قیاز 
و    ی کار گروه  تیتقو،  مناس   یمن یا   اویاب ارآÓو و تجه

 شودمیتوصی    ی گروه یمن یفرهنگ ا  جادیا

سپاسگزاری 
فن و  پژوهش  معاونت  حوزه  از  واحد نویسندگان  آوری 

الکترونیکی دانشگاه آزاد اسÔمی برای فراهم کردن امکاناو  
کنند.اجرای مطالع  سپاسگ اری می 

 تعارض منافع 
اجرای پژوهش و همچنین دارند ک  در  نویسندگان اذعان می 

 اند.نگارش مقال  تضاد منافع نداشت  
 

 حمایت مالی 
ای در اجرای این پژوهش از حمایت مالی هیچ نهاد و موسس  

 بهره گرفت  نشده است. 
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 مشارکت نویسندگان 
: بهنام نظری آوری اطÔعات، اجرای پژوهشجمع-

بهنام نظری، سهیل سبحان  سازی نسخه اولیه مقاله: آماده-
اردکانی

سازی  آوری اطÔعات و آمادهارائه ایده پژوهش، جمع-
سهیل سبحان اردکانی   نسخه نهایی مقاله:

سازی ارائه مشاوره در اجرای پژوهش و نظارت بر آماده-
 : نرگس کارگری اولیه مقاله نسخه
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affects workers’ safety behavior: The moderating role of 

–
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